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1. Обобщённая консолидированная финансовая отчётность 
ПАО «Интер РАО» за 2019 г. по МСФО 
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Приложение 1 
 
Обобщенная консолидированная финансовая отчетность ПАО «Интер РАО» и его дочерних организаций включает в 
себя консолидированный отчет о финансовом положении по состоянию на 31 декабря 2019 г., консолидированный 
отчет о совокупном доходе, консолидированный отчет о движении денежных средств и консолидированный отчет об 
изменениях в капитале за 2019 год. Обобщенная консолидированная финансовая отчетность, подписанная 
руководителем ПАО «Интер РАО» 28 февраля 2020 г., составлена на основе проаудированной консолидированной 
финансовой отчетности за 2019 год. Проаудированная консолидированная финансовая отчетность выражена в 
миллионах российских рублей и составлена в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности. 
Показатели обобщенной консолидированной финансовой отчетности выражены в миллионах российских рублей 
(кроме прибыли (убытка) на обыкновенную акцию). Обобщенная консолидированная финансовая отчетность не 
содержит все раскрытия, требуемые в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности. 
Проаудированная консолидированная финансовая отчетность за 2019 год доступна по ссылке http://www.interrao.ru. 
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2. Обобщённая годовая бухгалтерская отчётность ПАО «Интер РАО» 
за 2019 г. по РСБУ 
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3. Заключение Ревизионной комиссии  

 

Собранию акционеров  
ПАО «Интер РАО»  

 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ 

ПУБЛИЧНОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА 
«ИНТЕР РАО ЕЭС» 

31 марта 2020 года                                                                    г. Москва                                       
 

В соответствии с Уставом ПАО «Интер РАО» (далее – Общество), Федеральным законом 
Российской Федерации «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 № 208-ФЗ, на основании Положения 
о Ревизионной комиссии Открытого акционерного общества «Интер РАО ЕЭС», утверждённого годовым 
Общим собранием акционеров ОАО «Интер РАО» 29.05.2015 (Протокол от 01.06.2015 № 15) и в 
соответствии с решением Ревизионной комиссии ПАО «Интер РАО» от 04.07.2019 (протокол от 04.07.2019 
№ 2), Ревизионной комиссией Общества в период с 24.02.2019 по 31.03.2019 года в составе (должности 
указаны на момент избрания): 

Председателя Ревизионной комиссии – Букаева Геннадия Ивановича, Генерального директора АО 
«РОСНЕФТЕГАЗ», вице-президента – руководителя Службы внутреннего аудита ПАО «НК «Роснефть»; 

Членов комиссии: 
Зальцман Татьяны Борисовны – Руководителя Департамента экономического планирования 

Общества Финансово-экономического центра ПАО «Интер РАО»; 
Ковалевой Светланы Николаевны – Директора по внутреннему аудиту – начальника Департамента 

внутреннего аудита ПАО «ФСК ЕЭС»; 
Снигирёвой Екатерины Алексеевны – Заместителя начальника отдела Управления имущественных 

отношений и приватизации крупнейших организаций Росимущества; 
Феоктистова Игоря Владимировича – Директора по внутреннему контролю ПАО «ФСК ЕЭС» 
проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности ПАО «Интер РАО» по итогам работы 

за 2019 год. 
 
В рамках проверки финансово-хозяйственной деятельности ПАО «Интер РАО» Ревизионная 

комиссия выполняла следующие задачи: 

 осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества;  

 обеспечение наблюдения за соответствием совершаемых Обществом финансово-

хозяйственных операций законодательству Российской Федерации и Уставу Общества; 

 осуществление независимой оценки информации о финансовом состоянии Общества. 

Заключение Ревизионной комиссии подготовлено на основании проверки следующих материалов: 

 Бухгалтерская (финансовая) отчётность ПАО «Интер РАО» за 2019 год со всеми 

приложениями и пояснениями; 

 Годовой отчёт ПАО «Интер РАО» за 2019 год; 

 Аудиторское заключение независимого аудитора (ООО «Эрнст энд Янг») к бухгалтерской 

отчётности ПАО «Интер РАО» за 2019 год; 

 Отчёт об исполнении бизнес-плана ПАО «Интер РАО» и Группы «Интер РАО» за 2018 и 

2019 годы; 

 Отчёт об исполнении Годовой комплексной программы закупок ПАО «Интер РАО» за 2019 

год; 

 Протоколы Совета директоров ПАО «Интер РАО», материалы Правления ПАО «Интер 

РАО»; 

 Отчёт аудитора об оценке эффективности системы управления рисками и внутреннего 

контроля Группы «Интер РАО» за 2019 год; 

 Отчёт об исполнении инвестиционной программы ПАО «Интер РАО» за 2019 год; 

 Отчёт аудитора об оценке практики корпоративного управления ПАО «Интер РАО» за 2019 

год; 
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 Отчёт о заключённых в 2019 году сделках, в совершении которых имеется 

заинтересованность; 

 Выборочно – договоры и первичные документы, другие документы. 

По итогам рассмотрения предоставленных материалов Ревизионная комиссия отмечает 
следующее: 

1. Годовой отчёт Общества за 2019 год включает в себя данные не только по юридическому 

лицу – ПАО «Интер РАО», но и по юридическим лицам, входящим в Группу «Интер РАО»; 

2. Годовой отчёт Общества за 2019 год сформирован с использованием данных МСФО-

отчётности Группы «Интер РАО». 

Ответственность за подготовку достоверной бухгалтерской отчётности Общества и соблюдения 
порядка ведения бухгалтерского учёта и других требований правовых актов Российской Федерации несёт 
руководство ПАО «Интер РАО» в соответствии с законодательством РФ. 

По мнению Ревизионной комиссии, материалы, предоставленные и рассмотренные при проведении 
проверки, в достаточной степени позволяют сделать обоснованные выводы и заключения. 

Общие результаты проверки и рекомендации менеджменту Общества изложены в Акте проверки. 
По результатам проверки Ревизионная комиссия сообщает: 

1. Ревизионной комиссией не было отмечено случаев существенного несоблюдения требований 

нормативных актов Российской Федерации и внутренних нормативных документов; 

2. Ревизионной комиссией не было отмечено существенных недостатков в отражении 

финансовых показателей деятельности Общества, которые могли бы привести к 

существенному искажению величины активов и пассивов по состоянию на 31.12.2019 и 

финансовых результатов деятельности Общества за 2019 год; 

3. Система управления рисками и внутреннего контроля, практика корпоративного управления и 

внутренний аудит ПАО «Интер РАО» обеспечивают эффективный контроль над основными 

бизнес-процессами Общества. 

На основании проведённой ревизионной проверки, с учётом мнения внешнего аудитора Общества, 
(ООО «Эрнст энд Янг», заключение от 10.02.2020, подготовлено на основании договора № ECU-2019-
00214 от 23.09.2019, заключённого в соответствии с протоколом годового общего собрания акционеров 
ПАО «Интер РАО» № 18 от 21.05.2018), Ревизионная комиссия имеет достаточные основания для 
подтверждения достоверности всех существенных аспектов годовой бухгалтерской (финансовой) 
отчётности Общества за 2019 год, а также подтверждения достоверности сведений, содержащихся в 
годовом отчёте ПАО «Интер РАО» за 2019 год и в отчёте о заключённых ПАО «Интер РАО» в 2019 году 
сделках, в совершении которых имеется заинтересованность. 
 
 
Члены Ревизионной комиссии ПАО «Интер РАО»: 
 
Председатель Ревизионной комиссии  
Генеральный директор АО «РОСНЕФТЕГАЗ», 
вице-президент – руководитель Службы 
внутреннего аудита ПАО «НК «Роснефть» Г.И. Букаев 
 
Руководитель Департамента экономического 
Планирования Общества  
Финансово-экономического 
центра ПАО «Интер РАО» Т.Б. Зальцман 
 
Директор по внутреннему аудиту –  
начальник Департамента внутреннего 
аудита ПАО «ФСК ЕЭС» С.Н. Ковалева 
 
Заместитель начальника отдела  
Управления имущественных отношений и 
приватизации крупнейших организаций  
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Росимущества Е.А. Снигирёва 
 
Директор по внутреннему контролю 
ПАО «ФСК ЕЭС» 
(должность указана на дату избрания) И.В. Феоктистов 
 
С заключением ознакомлены: 
 
Генеральный директор 
ПАО «Интер РАО» Б.Ю. Ковальчук 
 
Главный бухгалтер  
ПАО «Интер РАО» А.П. Вайнилавичуте 
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4. Отчёт о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления за 2019 г. 

 

Заявление Совета директоров Общества о соблюдении принципов корпоративного управления, закреплённых Кодексом корпоративного 
управления, а если такие принципы Обществом не соблюдаются или соблюдаются им не в полном объёме – с указанием данных принципов 
и кратким описанием того, в какой части они не соблюдаются. 
 

Совет директоров подтверждает, что приведённые в настоящем Отчёте данные содержат полную и достоверную информацию. 

Из 79 принципов Кодекса Общество соблюдает 76, или 96,2%, 2 принципа соблюдаются частично, и только 1 принцип не соблюдается. 

Таким образом, можно отметить, что Общество соблюдает в той или иной степени 78, или 98,7%, принципов корпоративного управления, и по сравнению 
с 2018 г. улучшило показатель соблюдения рекомендаций Кодекса: 

 полного с 93,7 до 96,2 – на 2,5%; 

 в той или иной степени с 97,4% до 98,7% – на 1,3%. 

Несоблюдаемые принципы второго уровня 

4.3.2. Общество внедрило программу долгосрочной мотивации членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников Общества с 
использованием акций Общества (опционов или других производных финансовых инструментов, базисным активом по которым являются акции общества). 

Частично соблюдаемые принципы второго уровня 

2.8.5. Состав комитетов определён таким образом, чтобы он позволял проводить всестороннее обсуждение предварительно рассматриваемых вопросов с 
учётом различных мнений в части руководства Комитетами независимыми директорами (а именно, Комитетом по стратегии и инвестициям). 

7.2.2. Правила и процедуры, связанные с осуществлением Обществом существенных корпоративных действий, закреплены во внутренних документах 
Общества в части рекомендаций о привлечении оценщика при одобрении сделок с заинтересованностью, сделок по приобретению и выкупу акций, а также 
по наличию расширенного перечня оснований, по которым члены Совета директоров Общества и иные предусмотренные законодательством лица 
признаются заинтересованными в сделках Общества.  

Краткое описание наиболее существенных аспектов модели и практики корпоративного управления в акционерном обществе 

ПАО «Интер РАО» использует модель корпоративного управления (далее также – Модель), отвечающую требованиям законодательства Российской 
Федерации и требованиям, предъявляемым эмитентам ценных бумаг, акции которых включены в котировальный список Первого уровня Московской Биржи. 
Модель корпоративного управления Общества обеспечивает эффективность системы корпоративного управления, соблюдение интересов акционеров и 
высоких стандартов раскрытия информации. Модель также предполагает создание и поддержание функционирования эффективной системы управления 
рисками и внутреннего контроля, предусматривает чёткое разграничение полномочий и определение ответственности каждого органа управления 
Общества, наличие механизма оценки выполнения возложенных на него функций и обязанностей. 

В соответствии с Уставом ПАО «Интер РАО» органами управления Общества являются: 

 Общее собрание акционеров;  

consultantplus://offline/ref=767917C004C399FD74EBF2CDB73E222AB4F8993C922D5071DAC6343467AF269DCD8437CB1484CEAFs0L5I
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 Совет директоров; 

 Правление; 

 Генеральный директор. 

Комитеты Совета директоров, формируемые по решению Совета директоров, осуществляют разработку рекомендаций по наиболее важным вопросам 
компетенции Совета директоров, проводят оценку эффективности процедур корпоративного управления и выполняют иные функции, направленные на 
поддержание высоких стандартов деятельности Совета директоров. Все комитеты подотчётны Совету директоров Общества. 

Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным исполнительным органом – Генеральным директором и коллегиальным 
исполнительным органом – Правлением Общества. Генеральный директор и Правление подотчётны Общему собранию акционеров и Совету директоров 
Общества. 

Ревизионная комиссия избирается Общим собранием акционеров и осуществляет контроль над финансово-хозяйственной деятельностью Общества. В 
случае выявления серьёзных нарушений Ревизионная комиссия вправе потребовать созыва внеочередного Общего собрания акционеров. 

Оценка эффективности систем внутреннего контроля, управления рисками, корпоративного управления ежегодно проводится Блоком внутреннего аудита, 
подотчётного Совету директоров Общества, и рассматривается на заседания Комитета по аудиту и Совета директоров Общества.  

Более подробная информация о корпоративном управлении Общества представлена в разделе «Корпоративное управление» настоящего Отчёта. 

Описание методологии, по которой акционерным обществом проводилась оценка соблюдения принципов корпоративного управления, 
закреплённых Кодексом корпоративного управления 

Оценка соблюдения Обществом принципов корпоративного управления, закреплённых Кодексом корпоративного управления, проводилась в соответствии 
с Рекомендациями по составлению отчёта о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления (письмо ЦБ РФ от 17.02.2016 
№ ИН-06-52/8). 

Объяснение ключевых причин, факторов и (или) обстоятельств, в силу которых акционерным обществом не соблюдаются или 
соблюдаются не в полном объёме принципы корпоративного управления, закреплённые Кодексом корпоративного управления и описание 
механизмов и инструментов корпоративного управления, которые используются акционерным обществом вместо (взамен) 
рекомендованных Кодексом корпоративного управления, а также планируемые (предполагаемые) действия и мероприятия акционерного 
общества по совершенствованию модели и практики корпоративного управления с указанием сроков реализации таких действий и 
мероприятий 

 

№ п. 
Кодек

са 

Принципы корпоративного 
управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 
корпоративного управления 

Статус 
соответствия 

принципу 
корпоративного 

управления в 
2019 г. 

Объяснения 
отклонения от критериев 

оценки соблюдения принципа 
корпоративного управления 

Изменение 
соответствия 
принципу по 

сравнению с 2018 г. 

1.1 Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении Обществом. 

1.1.1 Общество создаёт для акционеров 
максимально благоприятные 

1. В открытом доступе находится внутренний 
документ общества, утверждённый общим 

 соблюдается  Продолжает 
соблюдаться 

consultantplus://offline/ref=A47393E3DCD1682E1A38AB2F23C107748C556722796ACAEA570E8255583EE684E1A2AC9C1E585EA6cEN0O
consultantplus://offline/ref=A47393E3DCD1682E1A38AB2F23C107748C556722796ACAEA570E8255583EE684E1A2AC9C1E585EA6cEN0O
consultantplus://offline/ref=A47393E3DCD1682E1A38AB2F23C107748C556722796ACAEA570E8255583EE684E1A2AC9C1E585EA6cEN0O
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условия для участия в общем 
собрании, условия для выработки 
обоснованной позиции по 
вопросам повестки дня общего 
собрания, координации своих 
действий, а также возможность 
высказать своё мнение по 
рассматриваемым вопросам. 

собранием акционеров и регламентирующий 
процедуры проведения общего собрания. 

2. Общество предоставляет доступный способ 
коммуникации с обществом, такой как «горячая 
линия», электронная почта или форум в интернете, 
позволяющий акционерам высказать своё мнение и 
направить вопросы в отношении повестки дня в 
процессе подготовки к проведению общего 
собрания. Указанные действия предпринимались 
обществом накануне каждого общего собрания, 
прошедшего в отчётный период. 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 

1.1.2 Порядок сообщения о проведении 
общего собрания и 
предоставления материалов к 
общему собранию даёт 
акционерам возможность 
надлежащим образом 
подготовиться к участию в нём. 

1. Сообщение о проведении общего собрания 
акционеров размещено (опубликовано) на сайте в 
сети Интернет не менее чем за 30 дней до даты 
проведения общего собрания. 

2. В сообщении о проведении общего собрания 
указано место проведения собрания и документы, 
необходимые для допуска в помещение. 

3. Акционерам был обеспечен доступ к информации 
о том, кем предложены вопросы повестки дня и кем 
выдвинуты кандидатуры в совет директоров и 
ревизионную комиссию общества. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

  Продолжает 
соблюдаться 

1.1.3 В ходе подготовки и проведения 
общего собрания акционеры 
имели возможность 
беспрепятственно и своевременно 
получать информацию о собрании 
и материалы к нему, задавать 
вопросы исполнительным органам 
и членам Совета директоров 
общества, общаться друг с другом. 

1. В отчётном периоде акционерам была 
предоставлена возможность задать вопросы членам 
исполнительных органов и членам совета 
директоров общества накануне и в ходе проведения 
годового общего собрания. 

2. Позиция совета директоров (включая внесённые в 
протокол особые мнения), по каждому вопросу 
повестки общих собраний, проведённых в отчётных 
период, была включена в состав материалов к 
общему собранию акционеров. 

3. Общество предоставляло акционерам, имеющим 
на это право, доступ к списку лиц, имеющих право 
на участие в общем собрании, начиная с даты 
получения его обществом, во всех случаях 
проведения общих собраний в отчётном периоде. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 Продолжает 
соблюдаться 
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1.1.4 Реализация права акционера 
требовать созыва общего 
собрания, выдвигать кандидатов в 
органы управления и вносить 
предложения для включения в 
повестку дня общего собрания не 
была сопряжена с 
неоправданными сложностями. 

1. В отчётном периоде акционеры имели 
возможность в течение не менее 60 дней после 
окончания соответствующего календарного года, 
вносить предложения для включения в повестку дня 
годового общего собрания. 

2. В отчётном периоде общество не отказывало в 
принятии предложений в повестку дня или 
кандидатур в органы общества по причине опечаток 
и иных несущественных недостатков в предложении 
акционера. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 

1.1.5 Каждый акционер имел 
возможность беспрепятственно 
реализовать право голоса самым 
простым и удобным для него 
способом. 

1. Внутренний документ (внутренняя политика) 
общества содержит положения, в соответствии с 
которыми каждый участник общего собрания может 
до завершения соответствующего собрания 
потребовать копию заполненного им бюллетеня, 
заверенного счётной комиссией. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 

1.1.6 Установленный обществом 
порядок ведения общего собрания 
обеспечивает равную возможность 
всем лицам, присутствующим на 
собрании, высказать своё мнение 
и задать интересующие их 
вопросы. 

1. При проведении в отчётном периоде общих 
собраний акционеров в форме собрания 
(совместного присутствия акционеров) 
предусматривалось достаточное время для 
докладов по вопросам повестки дня и время для 
обсуждения этих вопросов. 

2. Кандидаты в органы управления и контроля 
общества были доступны для ответов на вопросы 
акционеров на собрании, на котором их кандидатуры 
были поставлены на голосование. 

3. Советом директоров при принятии решений, 
связанных с подготовкой и проведением общих 
собраний акционеров, рассматривался вопрос об 
использовании телекоммуникационных средств для 
предоставления акционерам удалённого доступа 
для участия в общих собраниях в отчётном периоде. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

1.2 Акционерам предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов. 

1.2.1 Общество разработало и внедрило 
прозрачный и понятный механизм 

1. В обществе разработана, утверждена советом 
директоров и раскрыта дивидендная политика. 

 соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 
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определения размера дивидендов 
и их выплаты. 

2. Если дивидендная политика общества использует 
показатели отчётности общества для определения 
размера дивидендов, то соответствующие 
положения дивидендной политики учитывают 
консолидированные показатели финансовой 
отчётности. 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 

1.2.2 Общество не принимает решение 
о выплате дивидендов, если такое 
решение, формально не нарушая 
ограничений, установленных 
законодательством, является 
экономически необоснованным и 
может привести к формированию 
ложных представлений о 
деятельности общества. 

1. Дивидендная политика общества содержит чёткие 
указания на финансовые/экономические 
обстоятельства, при которых обществу не следует 
выплачивать дивиденды. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 

1.2.3 Общество не допускает ухудшения 
дивидендных прав существующих 
акционеров. 

1. В отчётном периоде общество не предпринимало 
действий, ведущих к ухудшению дивидендных прав 
существующих акционеров. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

 

1.2.4 Общество стремится к исключению 
использования акционерами иных 
способов получения прибыли 
(дохода) за счёт общества, помимо 
дивидендов и ликвидационной 
стоимости. 

1. В целях исключения акционерами иных способов 
получения прибыли (дохода) за счёт общества, 
помимо дивидендов и ликвидационной стоимости, 
во внутренних документах общества установлены 
механизмы контроля, которые обеспечивают 
своевременное выявление и процедуру одобрения 
сделок с лицами, аффилированными (связанными) с 
существенными акционерами (лицами, имеющими 
право распоряжаться голосами, приходящимися на 
голосующие акции), в тех случаях, когда закон 
формально не признаёт такие сделки в качестве 
сделок с заинтересованностью. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 Продолжает 
соблюдаться 

1.3 Система и практика корпоративного управления обеспечивают равенство условий для всех акционеров – владельцев акций одной категории (типа), включая 
миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним со стороны общества. 

1.3.1 Общество создало условия для 
справедливого отношения к 

1. В течение отчётного периода процедуры 
управления потенциальными конфликтами 

 соблюдается  Продолжает 
соблюдаться 
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каждому акционеру со стороны 
органов управления и 
контролирующих лиц общества, в 
том числе условия, 
обеспечивающие недопустимость 
злоупотреблений со стороны 
крупных акционеров по отношению 
к миноритарным акционерам. 

интересов у существенных акционеров являются 
эффективными, а конфликтам между акционерами, 
если таковые были, совет директоров уделил 
надлежащее внимание. 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 

1.3.2 Общество не предпринимает 
действий, которые приводят или 
могут привести к искусственному 
перераспределению 
корпоративного контроля. 

1. Квазиказначейские акции отсутствуют или не 
участвовали в голосовании в течение отчётного 
периода. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 Улучшение 

 

1.4 Акционерам обеспечены надёжные и эффективные способы учёта прав на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения 
принадлежащих им акций. 

1.4 Акционерам обеспечены надёжные 
и эффективные способы учёта 
прав на акции, а также 
возможность свободного и 
необременительного отчуждения 
принадлежащих им акций. 

1. Качество и надёжность осуществляемой 
регистратором общества деятельности по ведению 
реестра владельцев ценных бумаг соответствуют 
потребностям общества и его акционеров. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

2.1 Совет директоров осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к организации в обществе системы управления 
рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов общества, а также реализует иные ключевые функции. 

2.1.1 Совет директоров отвечает за 
принятие решений, связанных с 
назначением и освобождением от 
занимаемых должностей 
исполнительных органов, в том 
числе в связи с ненадлежащим 
исполнением ими своих 
обязанностей. Совет директоров 
также осуществляет контроль за 
тем, чтобы исполнительные 
органы общества действовали в 
соответствии с утвержденными 

1. Совет директоров имеет закреплённые в уставе 
полномочия по назначению, освобождению от 
занимаемой должности и определению условий 
договоров в отношении членов исполнительных 
органов. 

2. Советом директоров рассмотрен отчёт (отчёты) 
единоличного исполнительного органа и членов 
коллегиального исполнительного органа о 
выполнении стратегии общества. 

соблюдается 

 

□частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 Улучшение 
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стратегией развития и основными 
направлениями деятельности 
общества. 

2.1.2 Совет директоров устанавливает 
основные ориентиры деятельности 
общества на долгосрочную 
перспективу, оценивает и 
утверждает ключевые показатели 
деятельности и основные бизнес-
цели общества, оценивает и 
одобряет стратегию и бизнес-
планы по основным видам 
деятельности общества. 

1. В течение отчётного периода на заседаниях 
совета директоров были рассмотрены вопросы, 
связанные с ходом исполнения и актуализации 
стратегии, утверждением финансово-хозяйственного 
плана (бюджета) общества, а также рассмотрением 
критериев и показателей (в том числе 
промежуточных) реализации стратегии и бизнес-
планов общества. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

2.1.3 Совет директоров определяет 
принципы и подходы к организации 
системы управления рисками и 
внутреннего контроля в обществе. 

1. Совет директоров определил принципы и подходы 
к организации системы управления рисками и 
внутреннего контроля в обществе. 

2. Совет директоров провёл оценку системы 
управления рисками и внутреннего контроля 
общества в течение отчётного периода. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.4 Совет директоров определяет 
политику общества по 
вознаграждению и (или) 
возмещению расходов 
(компенсаций) членам совета 
директоров, исполнительным 
органов и иных ключевым 
руководящим работникам 
общества. 

1. В обществе разработана и внедрена одобренная 
советом директоров политика (политики) по 
вознаграждению и возмещению расходов 
(компенсаций) членов совета директоров, 
исполнительных органов общества и иных ключевых 
руководящих работников общества. 

2. В течение отчётного периода на заседаниях 
совета директоров были рассмотрены вопросы, 
связанные с указанной политикой (политиками). 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

2.1.5 Совет директоров играет 
ключевую роль в предупреждении, 
выявлении и урегулировании 
внутренних конфликтов между 

1. Совет директоров играет ключевую роль в 
предупреждении, выявлении и урегулировании 
внутренних конфликтов. 

 соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 
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органами общества, акционерами 
общества и работниками 
общества. 

2. Общество создало систему идентификации 
сделок, связанных с конфликтом интересов, и 
систему мер, направленных на разрешение таких 
конфликтов. 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

2.1.6 Совет директоров играет 
ключевую роль в обеспечении 
прозрачности общества, 
своевременности и полноты 
раскрытия обществом 
информации, необременительного 
доступа акционеров к документам 
общества. 

1. Совет директоров утвердил положение об 
информационной политике. 

2. В обществе определены лица, ответственные за 
реализацию информационной политики. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

2.1.7 Совет директоров осуществляет 
контроль за практикой 
корпоративного управления в 
обществе и играет ключевую роль 
в существенных корпоративных 
событиях общества. 

1. В течение отчётного периода совет директоров 
рассмотрел вопрос о практике корпоративного 
управления в обществе. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

 

2.2 Совет директоров подотчётен акционерам общества. 

2.2.1 Информация о работе совета 
директоров раскрывается и 
предоставляется акционерам. 

1. Годовой отчёт общества за отчётный период 
включает в себя информацию о посещаемости 
заседаний совета директоров и комитетов 
отдельными директорами. 

2. Годовой отчёт содержит информацию об 
основных результатах оценки работы совета 
директоров, проведенной в отчётном периоде. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

2.2.2 Председатель совета директоров 
доступен для общения с 
акционерами общества. 

1. В обществе существует прозрачная процедура, 
обеспечивающая акционерам возможность 
направлять председателю совета директоров 
вопросы и свою позицию по ним. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 Продолжает 
соблюдаться 
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2.3 Совет директоров является эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные независимые суждения и 
принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров. 

2.3.1 Только лица, имеющие 
безупречную деловую и личную 
репутацию и обладающие 
знаниями, навыками и опытом, 
необходимыми для принятия 
решений, относящихся к 
компетенции совета директоров, и 
требующимися для эффективного 
осуществления его функций, 
избираются членами совета 
директоров. 

1. Принятая в обществе процедура оценки 
эффективности работы совета директоров включает 
в том числе оценку профессиональной 
квалификации членов совета директоров. 

2. В отчётном периоде советом директоров (или его 
комитетом по номинациям) была проведена оценка 
кандидатов в совет директоров с точки зрения 
наличия у них необходимого опыта, знаний, деловой 
репутации, отсутствия конфликта интересов и т. д. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

2.3.2 Члены совета директоров 
общества избираются 
посредством прозрачной 
процедуры, позволяющей 
акционерам получить информацию 
о кандидатах, достаточную для 
формирования представления об 
их личных и профессиональных 
качествах. 

1. Во всех случаях проведения общего собрания 
акционеров в отчётном периоде, повестка дня 
которого включала вопросы об избрании совета 
директоров, общество представило акционерам 
биографические данные всех кандидатов в члены 
совета директоров, результаты оценки таких 
кандидатов, проведённой советом директоров (или 
его комитетом по номинациям), а также 
информацию о соответствии кандидата критериям 
независимости, в соответствии с рекомендациями 
102–107 Кодекса и письменное согласие кандидатов 
на избрание в состав совета директоров. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

2.3.3 Состав совета директоров 
сбалансирован, в том числе по 
квалификации его членов, их 
опыту, знаниям и деловым 
качествам, и пользуется доверием 
акционеров. 

1. В рамках процедуры оценки работы совета 
директоров, проведённой в отчётном периоде, совет 
директоров проанализировал собственные 
потребности в области профессиональной 
квалификации, опыта и деловых навыков. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

2.3.4 Количественный состав совета 
директоров общества даёт 
возможность организовать 
деятельность совета директоров 
наиболее эффективным образом, 
включая возможность 
формирования комитетов совета 
директоров, а также обеспечивает 
существенным миноритарным 

1. В рамках процедуры оценки совета директоров, 
проведённой в отчётном периоде, совет директоров 
рассмотрел вопрос о соответствии количественного 
состава совета директоров потребностям общества 
и интересам акционеров. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 Продолжает 
соблюдаться 
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акционерам общества 
возможность избрания в состав 
совета директоров кандидата, за 
которого они голосуют. 

 

2.4 В состав Совета директоров входит достаточное количество независимых директоров. 

2.4.1 Независимым директором 
признается лицо, которое 
обладает достаточными 
профессионализмом, опытом и 
самостоятельностью для 
формирования собственной 
позиции, способно выносить 
объективные и добросовестные 
суждения, независимые от 
влияния исполнительных органов 
общества, отдельных групп 
акционеров или иных 
заинтересованных сторон. При 
этом следует учитывать, что в 
обычных условиях не может 
считаться независимым кандидат 
(избранный член совета 
директоров), который связан с 
обществом, его существенным 
акционером, существенным 
контрагентом или конкурентом 
общества или связан с 
государством. 

1. В течение отчётного периода все независимые 
члены совета директоров отвечали всем критериям 
независимости, указанным в рекомендациях 102–

107 Кодекса, или были признаны независимыми по 
решению совета директоров. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

2.4.2 Проводится оценка соответствия 
кандидатов в члены совета 
директоров критериям 
независимости, а также 
осуществляется регулярный 
анализ соответствия независимых 
членов совета директоров 
критериям независимости. При 
проведении такой оценки 
содержание должно преобладать 
над формой. 

1. В отчётном периоде совет директоров (или 
комитет по номинациям совета директоров) 
составил мнение о независимости каждого 
кандидата в совет директоров и представил 
акционерам соответствующее заключение. 

2. За отчётный период совет директоров (или 
комитет по номинациям совета директоров) по 
крайней мере один раз рассмотрел независимость 
действующих членов совета директоров, которых 
общество указывает в годовом отчёте в качестве 
независимых директоров. 

3. В обществе разработаны процедуры, 
определяющие необходимые действия члена совета 
директоров в том случае, если он перестает быть 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 

 



299 
 

независимым, включая обязательства по 
своевременному информированию об этом совета 
директоров. 

2.4.3 Независимые директора 
составляют менее одной трети 
избранного состава совета 
директоров. 

1. Независимые директора составляют не менее 
одной трети состава совета директоров. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

2.4.4 Независимые директора играют 
ключевую роль в предотвращении 
внутренних конфликтов в 
обществе и совершении 
обществом существенных 
корпоративных действий. 

1. Независимые директора (у которых отсутствует 
конфликт интересов) предварительно оценивают 
существенные корпоративные действия, связанные 
с возможным конфликтом интересов, а результаты 
такой оценки предоставляются совету директоров. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

2.5 Председатель совета директоров способствует наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров. 

2.5.1 Председателем совета директоров 
избран независимый директор, 
либо из числа избранных 
независимых директоров 
определен старший независимый 
директор, координирующий работу 
независимых директоров и 
осуществляющий взаимодействие 
с председателем совета 
директоров. 

1. Председатель совета директоров является 
независимым директором, или же среди 
независимых директоров определен старший 
независимый директор. 

2. Роль, права и обязанности председателя совета 
директоров (и, если применимо, старшего 
независимого директора) должным образом 
определены во внутренних документах общества. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 Продолжает 
соблюдаться 

2.5.2 Председатель совета директоров 
обеспечивает конструктивную 
атмосферу проведения заседаний, 
свободное обсуждение вопросов, 
включённых в повестку дня 
заседания, контроль за 
исполнением решений, принятых 
советом директоров. 

1. Эффективность работы председателя совета 
директоров оценивалась в рамках процедуры оценки 
эффективности совета директоров в отчётом 
периоде. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 Продолжает 
соблюдаться 
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2.5.3 Председатель совета директоров 
принимает необходимые меры для 
своевременного предоставления 
членам совета директоров 
информации, необходимой для 
принятия решений по вопросам 
повестки дня. 

1. Обязанность председателя совета директоров 
принимать меры по обеспечению своевременного 
предоставления материалов членам совета 
директоров по вопросам повестки заседания совета 
директоров закреплена во внутренних документах 
общества. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

2.6 Члены совета директоров действуют добросовестно и разумно в интересах общества и его акционеров на основе достаточной информированности, с должной 
степенью заботливости и осмотрительности. 

2.6.1 Члены совета директоров 
принимают решения с учётом всей 
имеющейся информации, в 
отсутствие конфликта интересов, с 
учётом равного отношения к 
акционерам общества, в рамках 
обычного предпринимательского 
риска. 

1. Внутренними документами общества 
установлено, что член совета директоров обязан 
уведомить совет директоров, если у него возникает 
конфликт интересов в отношении любого вопроса 
повестки дня заседания совета директоров или 
комитета совета директоров, до начала обсуждения 
соответствующего вопроса повестки. 

2. Внутренние документы общества 
предусматривают, что член совета директоров 
должен воздержаться от голосования по любому 
вопросу, в котором у него есть конфликт интересов. 

3. В обществе установлена процедура, которая 
позволяет совету директоров получать 
профессиональные консультации по вопросам, 
относящимся к его компетенции, за счёт общества. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

2.6.2 Права и обязанности членов 
совета директоров чётко 
сформулированы и закреплены во 
внутренних документах общества. 

В обществе принят и опубликован внутренний 
документ, чётко определяющий права и обязанности 
членов совета директоров. 

 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

2.6.3 Члены совета директоров имеют 
достаточно времени для 
выполнения своих обязанностей. 

1. Индивидуальная посещаемость заседаний совета 
и комитетов, а также время, уделяемое для 
подготовки к участию в заседаниях, учитывалась в 
рамках процедуры оценки совета директоров, в 
отчётном периоде. 

2. В соответствии с внутренними документами 
общества члены совета директоров обязаны 

 соблюдается 

 

□частично 
соблюдается 

 

  Продолжает 
соблюдаться 
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уведомлять совет директоров о своём намерении 
войти в состав органов управления других 
организаций (помимо подконтрольных и зависимых 
организаций общества), а также о факте такого 
назначения. 

□ не соблюдается 

2.6.4 Все члены совета директоров в 
равной степени имеют 
возможность доступа к документам 
и информации общества. Вновь 
избранным членам совета 
директоров в максимально 
возможный короткий срок 
предоставляется достаточная 
информация об обществе и о 
работе совета директоров. 

1. В соответствии с внутренними документами 
общества члены совета директоров имеют право 
получать доступ к документам и делать запросы, 
касающиеся общества и подконтрольных ему 
организаций, а исполнительные органы общества 
обязаны предоставлять соответствующую 
информацию и документы. 

2. В обществе существует формализованная 
программа ознакомительных мероприятий для вновь 
избранных членов совета директоров. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

2.7 Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров обеспечивают эффективную деятельность совета директоров. 

2.7.1 Заседания совета директоров 
проводятся по мере 
необходимости, с учётом 
масштабов деятельности и 
стоящих перед обществом в 
определенный период времени 
задач. 

1. Совет директоров провёл не менее шести 
заседаний за отчётный год. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

2.7.2 Во внутренних документах 
общества закреплён порядок 
подготовки и проведения 
заседаний совета директоров, 
обеспечивающий членам совета 
директоров возможность 
надлежащим образом 
подготовиться к его проведению. 

1. В обществе утверждён внутренний документ, 
определяющий процедуру подготовки и проведения 
заседаний совета директоров, в котором в том числе 
установлено, что уведомление о проведении 
заседания должно быть сделано, как правило, не 
менее чем за 5 дней до даты его проведения. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

2.7.3 Форма проведения заседания 
совета директоров определяется с 
учётом важности вопросов 
повестки дня. Наиболее важные 
вопросы решаются на заседаниях, 
проводимых в очной форме. 

1. Уставом или внутренним документом общества 
предусмотрено, что наиболее важные вопросы 
(согласно перечню, приведенному в рекомендации 
168 Кодекса) должны рассматриваться на очных 
заседаниях совета. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 Продолжает 
соблюдаться 
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□ не соблюдается 

2.7.4 Решения по наиболее важным 
вопросам деятельности общества 
принимаются на заседании совета 
директоров квалифицированным 
большинством или большинством 
голосов всех избранных членов 
совета директоров. 

1. Уставом общества предусмотрено, что решения 
по наиболее важным вопросам, изложенным в 
рекомендации 170 Кодекса, должны приниматься на 
заседании совета директоров квалифицированным 
большинством, не менее чем в три четверти 
голосов, или же большинством голосов всех 
избранных членов совета директоров. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

2.8 Совет директоров создает комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества. 
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2.8.1 Для предварительного 
рассмотрения вопросов, 
связанных с контролем за 
финансово-хозяйственной 
деятельностью общества, создан 
комитет по аудиту, состоящий из 
независимых директоров. 

1. Совет директоров сформировал комитет по 
аудиту, состоящий исключительно из независимых 
директоров. 

2. Во внутренних документах общества определены 
задачи комитета по аудиту, включая в том числе 
задачи, содержащиеся в рекомендации 172 Кодекса. 

3. По крайней мере один член комитета по аудиту, 
являющийся независимым директором, обладает 
опытом и знаниями в области подготовки, анализа, 
оценки и аудита бухгалтерской (финансовой) 
отчётности. 

4. Заседания комитета по аудиту проводились не 
реже одного раза в квартал в течение отчётного 
периода. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 Продолжает 
соблюдаться 

2.8.2 Для предварительного 
рассмотрения вопросов, 
связанных с формированием 
эффективной и прозрачной 
практики вознаграждения, создан 

1. Советом директоров создан комитет по 
вознаграждениям, который состоит только из 
независимых директоров. 

 соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 
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комитет по вознаграждениям, 
состоящий из независимых 
директоров и возглавляемый 
независимых директоров, не 
являющихся председателем 
совета директоров. 

2. Председателем комитета по вознаграждениям 
является независимый директор, который не 
является председателем совета директоров. 

3. Во внутренних документах общества определены 
задачи комитета по вознаграждениям, включая в том 
числе задачи, содержащиеся в рекомендации 180 
Кодекса. 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

2.8.3 Для предварительного 
рассмотрения вопросов, 
связанных с осуществлением 
кадрового планирования 
(планирования преемственности), 
профессиональным составом и 
эффективностью работы совета 
директоров, создан комитет по 
номинациям (назначениям, 
кадрам), большинство членов 
которого являются независимыми 
директорами. 

1. Советом директоров создан комитет по 
номинациям (или его задачи, указанные в 
рекомендации 186 Кодекса, реализуются в рамках 
иного комитета), большинство членов которого 
являются независимыми директорами. 

2. Во внутренних документах общества, определены 
задачи комитета по номинациям (или 
соответствующего комитета с совмещенным 
функционалом), включая в том числе задачи, 
содержащиеся в рекомендации 186 Кодекса. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

Задачи Комитета по номинациям 
реализуются в рамках Комитета 
по номинациям и 
вознаграждениям. 

Продолжает 
соблюдаться 

 

2.8.4 С учётом масштабов деятельности 
и уровня риска совет директоров 
общества удостоверился в том, 
что состав его комитетов 
полностью отвечает целям 
деятельности общества. 
Дополнительные комитеты либо 
были формированы, либо не были 
признаны необходимыми (комитет 
по стратегии, комитет по 
корпоративному управлению, 
комитет по этике, комитет по 
управлению рисками, комитет по 
бюджету, комитет по здоровью, 
безопасности и окружающей среде 
и др.). 

1. В отчётном периоде совет директоров общества 
рассмотрел вопрос о соответствии состава его 
комитетов задачам совета директоров и целям 
деятельности общества. Дополнительные комитеты 
либо были сформированы, либо не были признаны 
необходимыми. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

2.8.5 Состав комитетов определён 
таким образом, чтобы он позволял 
проводить всестороннее 
обсуждение предварительно 
рассматриваемых вопросов с 
учётом различных мнений. 

1. Комитеты совета директоров возглавляются 
независимыми директорами. 

2. Во внутренних документах (политиках) общества 
предусмотрены положения, в соответствии с 
которыми лица, не входящие в состав комитета по 
аудиту, комитета по номинациям и комитета по 
вознаграждениям, могут посещать заседания 

□ соблюдается 

 

 частично 
соблюдается 

 

Частично не соблюдается 
рекомендация п. 1 в части 
руководства Комитетом по 
стратегии Совета директоров 
независимым директором. 

Изначально формирование 
такого комитета не было 

Без изменений 
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комитетов только по приглашению председателя 
соответствующего комитета. 

□ не соблюдается обязательным и требования к его 
составу отсутствовали и 
отсутствуют в законодательстве и 
требованиях регуляторов. 
Комитет создан исходя из 
необходимости достижения 
стратегических целей Общества и 
более глубокой проработки 
вопросов, относящихся к его 
компетенции, преимущественно 
на очных заседаниях. 

Комитет по стратегии и 
инвестициям исторически 
избирался не только из лиц, 
являющихся членами Совета 
директоров, в том числе 
Председатель Комитета. Вместе 
с тем, в качестве 
альтернативного механизма 
Положением о Комитете по 
стратегии и инвестициям 
установлен порядок 
формирования Комитета, 
согласно которому 
преимуществом при избрании 
пользуются члены Совета 
директоров и представители 
независимых директоров. 
Общество, основываясь на 
результатах оценки и самооценки 
Совета директоров и его 
комитетов, полагает такую 
практику возможной и 
эффективной.  

В 2019 г. в состав Комитета 
входили три независимых члена 
Совета директоров. Вопрос о 
председателе Комитета был 
рассмотрен на очном заседании 
Совета директоров 20.05.2019, 
Председателем Комитета был 
избран не член Совета 
директоров с целью обеспечения 
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наиболее рационального 
распределения ресурсов 
независимых директоров и 
предоставления им возможности 
сосредоточиться на работе в 
Комитете по аудиту и Комитете 
по номинациям и 
вознаграждениям. Пересмотр 
исполнения данной 
рекомендации планируется в 
2020–2021 гг. по итогам избрания 
Совета директоров. 

2.8.6 Председатели комитетов 
регулярно информируют совет 
директоров и его председателя о 
работе своих комитетов. 

В течение отчётного периода председатели 
комитетов регулярно отчитывались о работе 
комитетов перед советом директоров. 

 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 Продолжает 
соблюдаться. 

 

2.9 Совет директоров обеспечивает проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов совета директоров. 

2.9.1 Проведение оценки качества 
работы совета директоров 
направлено на определение 
степени эффективности работы 
совета директоров, комитетов и 
членов совета директоров, 
соответствия их работы 
потребностям развития общества, 
активизацию работы совета 
директоров и выявление областей, 
в которых их деятельность может 
быть улучшена. 

1. Самооценка или внешняя оценка работы совета 
директоров, проведенная в отчётном периоде, 
включала оценку работы комитетов, отдельных 
членов совета директоров и совета директоров в 
целом. 

2. Результаты самооценки или внешней оценки 
совета директоров, проведенной в течение 
отчётного периода, были рассмотрены на очном 
заседании совета директоров. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

2.9.2 Оценка работы совета директоров, 
комитетов и членов совета 
директоров осуществляется на 
регулярной основе не реже одного 
раза в год. Для проведения 
независимой оценки качества 
работы совета директоров не реже 
одного раза в три года 

1. Для проведения независимой оценки качества 
работы совета директоров в течение трёх последних 
отчётных периодов по меньшей мере один раз 
обществом привлекалась внешняя организация 
(консультант). 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 Продолжает 
соблюдаться 
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привлекается внешняя 
организация (консультант). 

3.1 Корпоративный секретарь общества осуществляет эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координацию действий общества по защите прав и 
интересов акционеров, поддержку эффективной работы совета директоров. 

3.1.1 Корпоративный секретарь 
обладает знаниями, опытом и 
квалификацией, достаточными для 
исполнения возложенных на него 
обязанностей, безупречной 
репутацией и пользуется доверием 
акционеров. 

1. В обществе принят и раскрыт внутренний 
документ – положение о корпоративном секретаре. 

2. На сайте общества в сети Интернет и в годовом 
отчёте представлена биографическая информация о 
корпоративном секретаре с таким же уровнем 
детализации, как для членов совета директоров и 
исполнительного руководства общества. 

 

 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

3.1.2 Корпоративный секретарь 
обладает достаточной 
независимостью от 
исполнительных органов общества 
и имеет необходимые полномочия 
и ресурсы для выполнения 
поставленных перед ним задач. 

1. Совет директоров одобряет назначение, 
отстранение от должности и дополнительное 
вознаграждение корпоративного секретаря. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

4.1 Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения достаточен для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих необходимой для общества 
компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам 
общества осуществляется в соответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению. 

4.1.1 Уровень вознаграждения, 
предоставляемого обществом 
членам совета директоров, 
исполнительным органам и иным 

1. В обществе принят внутренний документ 
(документы) – политика (политики) по 
вознаграждению членов совета директоров, 
исполнительных органов и иных ключевых 

 соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 
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ключевым руководящим 
работникам, создаёт достаточную 
мотивацию для их эффективной 
работы, позволяя обществу 
привлекать и удерживать 
компетентных и 
квалифицированных 
специалистов. При этом общество 
избегает большего, чем это 
необходимо, уровня 
вознаграждения, а также 
неоправданно большого разрыва 
между уровнями вознаграждения 
указанных лиц и работников 
общества. 

руководящих работников, в котором чётко 
определены подходы к вознаграждению указанных 
лиц. 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

4.1.2 Политика общества по 
вознаграждению разработана 
комитетом по вознаграждениям и 
утверждена советом директоров 
общества. Совет директоров при 
поддержке комитета по 
вознаграждениям обеспечивает 
контроль за внедрением и 
реализацией в обществе политики 
по вознаграждению, а при 
необходимости – пересматривает 
и вносит в неё коррективы. 

1. В течение отчётного периода Комитет по 
вознаграждениям рассмотрел политику (политики) 
по вознаграждениям и практику её (их) внедрения и 
при необходимости представил соответствующие 
рекомендации совету директоров. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

4.1.3 Политика общества по 
вознаграждению содержит 
прозрачные механизмы 
определения размера 
вознаграждения членов совета 
директоров, исполнительных 
органов и иных ключевых 
руководящих работников 
общества, а также регламентирует 
все виды выплат, льгот и 
привилегий, предоставляемых 
указанным лицам. 

1. Политика (политики) общества по 
вознаграждению содержит (содержат) прозрачные 
механизмы определения размера вознаграждения 
членов совета директоров, исполнительных органов 
и иных ключевых руководящих работников 
общества, а также регламентирует 
(регламентируют) все виды выплат, льгот и 
привилегий, предоставляемых указанным лицам. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

4.1.4 Общество определяет политику 
возмещения расходов 
(компенсаций), конкретизирующую 
перечень расходов, подлежащих 

1. В политике (политиках) по вознаграждению или в 
иных внутренних документах общества установлены 
правила возмещения расходов членов совета 

 соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 
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возмещению, и уровень 
обслуживания, на который могут 
претендовать члены совета 
директоров, исполнительные 
органы и иные ключевые 
руководящие работники общества. 
Такая политика может быть 
составной частью политики 
общества по вознаграждению. 

директоров, исполнительных органов и иных 
ключевых руководящих работников общества. 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

4.2 Система вознаграждения членов совета директоров обеспечивает сближение финансовых интересов директоров с долгосрочными финансовыми интересами 
акционеров. 

4.2.1 Общество выплачивает 
фиксированное годовое 
вознаграждение членам совета 
директоров. Общество не 
выплачивает вознаграждение за 
участие в отдельных заседаниях 
совета или комитетов совета 
директоров. Общество не 
применяет формы краткосрочной 
мотивации и Дополнительного 
материального стимулирования в 
отношении членов Совета 
директоров. 

1. Фиксированное годовое вознаграждение являлось 
единственной денежной формой вознаграждения 
членов совета директоров за работу в совете 
директоров в течение отчётного периода. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

4.2.2 Долгосрочное владение акциями 
общества в наибольшей степени 
способствует сближению 
финансовых интересов членов 
совета директоров с 
долгосрочными интересами 
акционеров. При этом общество не 
обуславливает права реализации 
акций достижением определенных 
показателей деятельности, а 
члены совета директоров не 
участвуют в опционных 
программах. 

1. Если внутренний документ (документы) – 
политика (политики) по вознаграждению общества 
предусматривают предоставление акций общества 
членам совета директоров, должны быть 
предусмотрены и раскрыты чёткие правила 
владения акциями членами совета директоров, 
нацеленные на стимулирование долгосрочного 
владения такими акциями. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

4.2.3 В обществе не предусмотрены 
какие-либо дополнительные 
выплаты или компенсации в 
случае досрочного прекращения 
полномочий членов совета 

1. В обществе не предусмотрены какие-либо 
дополнительные выплаты или компенсации в случае 
досрочного прекращения полномочий членов совета 

 соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 
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директоров в связи с переходом 
контроля над обществом или 
иными обстоятельствами. 

директоров в связи с переходом контроля над 
обществом или иными обстоятельствами. 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

4.3 Система вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества предусматривает зависимость вознаграждения от 
результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата. 

4.3.1 Вознаграждение членов 
исполнительных органов и иных 
ключевых руководящих работников 
общества определяется таким 
образом, чтобы обеспечивать 
разумное и обоснованное 
соотношение фиксированной 
части вознаграждения и 
переменной части 
вознаграждения, зависящей от 
результатов работы общества и 
личного (индивидуального) вклада 
работника в конечный результат. 

1. В течение отчётного периода одобренные 
советом директоров годовые показатели 
эффективности использовались при определении 
размера переменного вознаграждения членов 
исполнительных органов и иных ключевых 
руководящих работников общества. 

2. В ходе последней проведенной оценки системы 
вознаграждения членов исполнительных органов и 
иных ключевых руководящих работников общества, 
совет директоров (комитет по вознаграждениям) 
удостоверился в том, что в обществе применяется 
эффективное соотношение фиксированной части 
вознаграждения и переменной части 
вознаграждения. 

3. В обществе предусмотрена процедура, 
обеспечивающая возвращение обществу 
премиальных выплат, неправомерно полученных 
членами исполнительных органов и иными 
ключевыми руководящими работниками общества. 

соблюдается 

 

□частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

 

 

 

4.3.2 Общество внедрило программу 
долгосрочной мотивации членов 
исполнительных органов и иных 
ключевых руководящих работников 
общества с использованием акций 
общества (опционов или других 
производных финансовых 
инструментов, базисным активом 
по которым являются акции 
общества). 

1. Общество внедрило программу долгосрочной 
мотивации для членов исполнительных органов и 
иных ключевых руководящих работников общества с 
использованием акций общества (финансовых 
инструментов, основанных на акциях общества). 

2. Программа долгосрочной мотивации членов 
исполнительных органов и иных ключевых 
руководящих работников общества 
предусматривает, что право реализации 
используемых в такой программе акций и иных 
финансовых инструментов наступает не ранее, чем 
через три года с момента их предоставления. При 
этом право их реализации обусловлено 

□ соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

 не соблюдается 

Не соблюдаются пункты 1 и 2. 

Опционная программа (система 
долгосрочной мотивации), 
утвержденная Советом 
директоров в 16.02.2016 
(протокол от 18.02.2016 №161), 
исполнена в 2018 г. 
Разработка новой долгосрочной 
программы мотивации в 
Обществе целесообразна не 
ранее утверждения 
актуализированной 
Стратегии/Долгосрочной 
программы развития ПАО «Интер 
РАО» на новый 

Изменений нет 
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достижением определенных показателей 
деятельности общества. 

среднесрочный/долгосрочный 
горизонт, то есть данное 
несоответствие ограничено во 
времени. 
Рассмотрение актуализированной  
Стратегии развития включено в 
план работы Совета директоров 
на май 2020 г.  
При разработке новой 
долгосрочной программы 
мотивации Общество будет 
рассматривать рекомендации 
Кодекса корпоративного 
управления. 

4.3.3 Сумма компенсации (золотой 
парашют), выплачиваемая 
обществом в случае досрочного 
прекращения полномочий членам 
исполнительных органов или 
ключевых руководящих работников 
по инициативе общества и при 
отсутствии с их стороны 
недобросовестных действий, не 
превышает двукратного размера 
фиксированной части годового 
вознаграждения. 

1. Сумма компенсации (золотой парашют), 
выплачиваемая обществом в случае досрочного 
прекращения полномочий членам исполнительных 
органов или ключевых руководящих работников по 
инициативе общества и при отсутствии с их стороны 
недобросовестных действий, в отчётном периоде не 
превышала двукратного размера фиксированной 
части годового вознаграждения. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться. 

 

5.1 В обществе создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в 
достижении поставленных перед обществом целей. 

5.1.1 Советом директоров общества 
определены принципы и подходы к 
организации системы управления 
рисками и внутреннего контроля в 
обществе. 

1. Функции различных органов управления и 
подразделений общества в системе управления 
рисками и внутреннем контроле чётко определены 
во внутренних документах / соответствующей 
политике общества, одобренной советом 
директоров. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

5.1.2 Исполнительные органы общества 
обеспечивают создание и 
поддержание функционирования 
эффективной системы управления 

1. Исполнительные органы общества 
обеспечили распределение функций и полномочий в 
отношении управления рисками и внутреннего 
контроля между подотчётными им руководителями 
(начальниками) подразделений и отделов. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 Продолжает 
соблюдаться 
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рисками и внутреннего контроля в 
обществе. 

 

□ не соблюдается 

5.1.3 Система управления рисками и 
внутреннего контроля в обществе 
обеспечивает объективное, 
справедливое и ясное 
представление о текущем 
состоянии и перспективах 
общества, целостность и 
прозрачность отчётности 
общества, разумность и 
приемлемость принимаемых 
обществом рисков. 

1. В обществе утверждена политика по 
противодействию коррупции. 

2. В обществе организован доступный способ 
информирования совета директоров или комитета 
совета директоров по аудиту о фактах нарушения 
законодательства, внутренних процедур, кодекса 
этики общества. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

5.1.4 Совет директоров общества 
предпринимает необходимые 
меры для того, чтобы убедиться, 
что действующая в обществе 
система управления рисками и 
внутреннего контроля 
соответствует определенным 
советом директоров принципам и 
подходам к её организации и 
эффективно функционирует. 

1. В течение отчётного периода совет директоров 
или комитет по аудиту совета директоров провёл 
оценку эффективности системы управления рисками 
и внутреннего контроля общества. Сведения об 
основных результатах такой оценки включены в 
состав годового отчёта общества. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

5.2 Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля, и практики корпоративного управления 
общество организовывает проведение внутреннего аудита. 

5.2.1 Для проведения внутреннего 
аудита в обществе создано 
отдельное структурное 
подразделение или привлечена 
независимая внешняя 
организация. 

Функциональная и 
административная подотчётность 
подразделения внутреннего 
аудита разграничены. 
Функционально подразделение 
внутреннего аудита подчиняется 
совету директоров. 

1. Для проведения внутреннего аудита в обществе 
создано отдельное структурное подразделение 
внутреннего аудита, функционально подотчётное 
совету директоров или комитету по аудиту, или 
привлечена независимая внешняя организация с 
тем же принципом подотчётности. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

5.2.2 Подразделение внутреннего 
аудита проводит оценку 

1. В течение отчётного периода в рамках 
проведения внутреннего аудита дана оценка 

 соблюдается  Продолжает 
соблюдаться 
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эффективности системы 
внутреннего контроля, оценку 
эффективности системы 
управления рисками, а также 
системы корпоративного 
управления. Общество применяет 
общепринятые стандарты 
деятельности в области 
внутреннего аудита. 

эффективности системы внутреннего контроля и 
управления рисками.  

2. В обществе используются общепринятые подходы 
к внутреннему контролю и управлению рисками. 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 

6.1 Общество и его деятельность являются прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц. 

6.1.1 В обществе разработана и 
внедрена информационная 
политика, обеспечивающая 
эффективное информационное 
взаимодействие общества, 
акционеров, инвесторов иных 
заинтересованных лиц. 

1. Советом директоров общества утверждена 
информационная политика общества, 
разработанная с учётом рекомендаций Кодекса. 

2. Совет директоров (или один из его комитетов) 
рассмотрел вопросы, связанные с соблюдением 
обществом его информационной политики как 
минимум один раз за отчётный период. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

6.1.2 Общество раскрывает 
информацию о системе и практике 
корпоративного управления, 
включая подробную информацию 
о соблюдении принципов и 
рекомендаций Кодекса. 

1. Общество раскрывает информацию о системе 
корпоративного управления в обществе и общих 
принципах корпоративного управления, 
применяемых в обществе, в том числе на сайте 
общества в сети Интернет. 

2. Общество раскрывает информацию о составе 
исполнительных органов и совета директоров, 
независимости членов совета и их членстве в 
комитетах совета директоров (в соответствии с 
определением Кодекса). 

3. В случае наличия лица, контролирующего 
общество, общество публикует меморандум 
контролирующего лица относительно планов такого 
лица в отношении корпоративного управления в 
обществе. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

6.2 Общество своевременно раскрывает полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных решений 
акционерами общества и инвесторами. 

6.2.1 Общество раскрывает 
информацию в соответствии с 
принципами регулярности, 

1. В информационной политике общества 
определены подходы и критерии определения 
информации, способной оказать существенное 

 соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 
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последовательности и 
оперативности, а также 
доступности, достоверности, 
полноты и сравнимости 
раскрываемых данных. 

влияние на оценку общества и стоимость его ценных 
бумаг и процедуры, обеспечивающие 
своевременное раскрытие такой информации. 

2. В случае если ценные бумаги общества 
обращаются на иностранных организованных 
рынках, раскрытие существенной информации в 
Российской Федерации и на таких рынках 
осуществляется синхронно и эквивалентно в 
течение отчётного года. 

3. Если иностранные акционеры владеют 
существенным количеством акций общества, то в 
течение отчётного года раскрытие информации 
осуществлялось не только на русском, но также и на 
одном из наиболее распространённых иностранных 
языков. 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 

6.2.2 Общество избегает формального 
подхода при раскрытии 
информации и раскрывает 
существенную информацию о 
своей деятельности, даже если 
раскрытие такой информации не 
предусмотрено 
законодательством. 

1. В течение отчётного периода общество 
раскрывало годовую и полугодовую финансовую 
отчётность, составленную по стандартам МСФО. В 
годовой отчёт общества за отчётный период 
включена годовая финансовая отчётность, 
составленная по стандартам МСФО, вместе с 
аудиторским заключением. 

2. Общество раскрывает полную информацию о 
структуре капитала общества в соответствии 
Рекомендацией 290 Кодекса в годовом отчёте и на 
сайте общества в сети Интернет. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

6.2.3 Годовой отчёт, являясь одним из 
наиболее важных инструментов 
информационного взаимодействия 
с акционерами и другими 
заинтересованными сторонами, 
содержит информацию, 
позволяющую оценить итоги 
деятельности общества за год. 

1. Годовой отчёт общества содержит информацию о 
ключевых аспектах операционной деятельности 
общества и его финансовых результатах. 

2. Годовой отчёт общества содержит информацию 
об экологических и социальных аспектах 
деятельности общества. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

6.3 Общество предоставляет информацию и документы по запросам акционеров в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности. 

6.3.1 Предоставление обществом 
информации и документов по 
запросам акционеров 

1. Информационная политика общества определяет 
необременительный порядок предоставления 
акционерам доступа к информации, в том числе 

 соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 
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осуществляется в соответствии с 
принципами равнодоступности и 
необременительности. 

информации о подконтрольных обществу 
юридических лицах, по запросу акционеров. 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 

6.3.2 При предоставлении обществом 
информации акционерам 
обеспечивается разумный баланс 
между интересами конкретных 
акционеров и интересами самого 
общества, заинтересованного в 
сохранении конфиденциальности 
важной коммерческой 
информации, которая может 
оказать существенное влияние на 
его конкурентоспособность. 

1. В течение отчётного периода, общество не 
отказывало в удовлетворении запросов акционеров 
о предоставлении информации либо такие отказы 
были обоснованными. 

2. В случаях, определённых информационной 
политикой общества, акционеры предупреждаются о 
конфиденциальном характере информации и 
принимают на себя обязанность по сохранению её 
конфиденциальности. 

 соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 

 

7.1 Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества и, соответственно, на 
положение акционеров (существенные корпоративные действия), осуществляются на справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов 
акционеров, а также иных заинтересованных сторон. 

7.1.1 Существенными корпоративными 
действиями признаются 
реорганизация общества, 
приобретение 30 и более 
процентов голосующих акций 
общества (поглощение), 
совершение обществом 
существенных сделок, увеличение 
или уменьшение уставного 
капитала общества, 
осуществление листинга и 
делистинга акций общества, а 
также иные действия, которые 
могут привести к существенному 
изменению прав акционеров или 
нарушению их интересов. Уставом 
общества определен перечень 
(критерии) сделок или иных 
действий, являющихся 
существенными корпоративными 
действиями, и такие действия 

1. Уставом общества определён перечень сделок 
или иных действий, являющихся существенными 
корпоративными действиями и критерии для их 
определения. Принятие решений в отношении 
существенных корпоративных действий отнесено к 
компетенции совета директоров. В тех случаях, 
когда осуществление данных корпоративных 
действий прямо отнесено законодательством к 
компетенции общего собрания акционеров, совет 
директоров предоставляет акционерам 
соответствующие рекомендации. 

2. Уставом общества к существенным 
корпоративным действиям отнесены, как минимум: 
реорганизация общества, приобретение 30 и более 
процентов голосующих акций общества 
(поглощение), совершение обществом 
существенных сделок, увеличение или уменьшение 
уставного капитала общества, осуществление 
листинга и делистинга акций общества. 

 
соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□ не 
соблюдается 

 

 Продолжает 
соблюдаться 
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отнесены к компетенции совета 
директоров общества. 

7.1.2 Совет директоров играет 
ключевую роль в принятии 
решений или выработке 
рекомендаций в отношении 
существенных корпоративных 
действий, совет директоров 
опирается на позицию 
независимых директоров 
общества. 

1. В обществе предусмотрена процедура, в 
соответствии с которой независимые директора 
заявляют о своей позиции по существенным 
корпоративным действиям до их одобрения. 

 
соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 

□не 
соблюдается 

  Продолжает 
соблюдаться 

 

7.1.3 При совершении существенных 
корпоративных действий, 
затрагивающих права и законные 
интересы акционеров, 
обеспечиваются равные условия 
для всех акционеров общества, а 
при недостаточности 
предусмотренных 
законодательством механизмов, 
направленных на защиту прав 
акционеров, – дополнительные 
меры, защищающие права и 
законные интересы акционеров 
общества. При этом общество 
руководствуется не только 
соблюдением формальных 
требований законодательства, но 
и принципами корпоративного 
управления, изложенными в 
Кодексе. 

1. Уставом общества с учётом особенностей его 
деятельности установлены более низкие, чем 
предусмотренные законодательством, минимальные 
критерии отнесения сделок общества к 
существенным корпоративным действиям. 

2. В течение отчётного периода, все 
существенные корпоративные действия проходили 
процедуру одобрения до их осуществления. 

□ 
соблюдается 

 

□частично 
соблюдается 

 

□ не 
соблюдается 

 

 

Продолжает 
соблюдаться 

7.2 Общество обеспечивает такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам своевременно получать полную 
информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их 
прав при совершении таких действий. 

7.2.1 Информация о совершении 
существенных корпоративных 
действий раскрывается с 
объяснением причин, условий и 
последствий совершения таких 
действий. 

1. В течение отчётного периода общество 
своевременно и детально раскрывало информацию 
о существенных корпоративных действиях 
общества, включая основания и сроки совершения 
таких действий. 

 
соблюдается 

 

□ частично 
соблюдается 

 Продолжает 
соблюдаться 
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□ не 
соблюдается 

7.2.2 Правила и процедуры, связанные с 
осуществлением обществом 
существенных корпоративных 
действий, закреплены во 
внутренних документах общества. 

1. Внутренние документы общества 
предусматривают процедуру привлечения 
независимого оценщика для определения стоимости 
имущества, отчуждаемого или приобретаемого по 
крупной сделке или сделке с заинтересованностью. 

2. Внутренние документы общества 
предусматривают процедуру привлечения 
независимого оценщика для оценки стоимости 
приобретения и выкупа акций общества. 

3. Внутренние документы общества 
предусматривают расширенный перечень 
оснований, по которым члены совета директоров 
общества и иные предусмотренные 
законодательством лица признаются 
заинтересованными в сделках общества. 

□ соблюдается 

 

 частично 
соблюдается 

 

□ не 
соблюдается 

Частично не соблюдается 
рекомендация п. 3, в соответствии с 
которой внутренние документы 
устанавливают иные случаи 
заинтересованности. 

В частности, Уставом предусмотрено, 
что исполнительные директора не 
голосуют по вопросам, связанным с их 
трудовыми договорами и определением 
им вознаграждений. 

Что касается иных оснований 
заинтересованности, то на практике 
члены Совета директоров не голосуют 
при наличии любого конфликта 
интересов, не образующего 
заинтересованности в смысле главы XI 
ФЗ «Об акционерных обществах».  

Вопрос о расширении перечня 
оснований, по которым члены Совета 
директоров Общества и иные 
предусмотренные законодательством 
лица признаются заинтересованными, 
может быть рассмотрен при очередной 
актуализации внутренних документов в 
2019–2020 гг. 

Соблюдается на 
том же уровне 

 

 

 

 

 

 

Информация о соблюдении Кодекса корпоративного управления также 
раскрывается на веб-сайте Общества:  

http://www.interrao.ru/investors/disclosure/corporate_behavior/.   

http://www.interrao.ru/investors/disclosure/corporate_behavior/
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5. Рубрикатор GRI [GRI 102-55] 

Указатель содержания GRI SRS (раскрытие тем и границы показателей) [GRI 102-55] 

Показатель GRI Уровень 
соответствия 

GRI 

№ раздела 

101 Основы 2016 Полное 12.3 

102 Стандартные элементы 2016   

102-1 Название организации Полное 1 

102-2 
Деятельность, основные бренды, продукция и 
услуги 

Полное 3.2 

102-3 Расположение штаб-квартиры организации Полное 1 

102-4 

Количество стран, в которых организация 
осуществляет свою деятельность, и названия 
стран, в которых у организации имеются 
существенные подразделения и/или которые 
значимы с точки зрения вопросов устойчивого 
развития, охватываемых Отчётом 

Полное 6 

102-5 
Характер собственности и организационно-
правовая форма 

Полное 1 

102-6 Рынки, на которых работает организация Полное 3.2, 8.2, 8.3 

102-7 Масштаб организации Полное 3.2, 5.1., 15.2.1 

102-8 
Информация о работниках и сотрудниках, не 
являющихся работниками  

Полное 15.2.1 

102-9 

Описание цепочки поставок организации, 
включая её основные элементы применительно к 
деятельности, основным брендам, продуктам и 
услугам организации 

Полное 5 

102-10 

Существенные изменения масштабов, структуры 
или собственности организации или её цепочки 
поставок, произошедшие на протяжении 
отчётного периода 

Полное 3.4 

102-11 
Подход к применению принципа 
предосторожности (в случае его использования в 
деятельности организации) 

Полное 13.1.1 

102-12 

Перечень разработанных внешними сторонами 
экономических, экологических и социальных 
хартий, принципов или других инициатив, к 
которым организация присоединилась или 
поддерживает 

Полное 11.1, 15.4.1 

102-13 

Перечень ассоциаций (например, отраслевых) 
и/или национальных и международных 
организаций по защите интересов, членом 
которых является организация 

Полное Приложение 17 

102-14 

Заявление самого старшего руководителя, 
принимающего решения в организации 
(например, главного исполнительного директора, 
председателя правления или аналогичного 
исполнительного руководителя высшего ранга), о 
значении устойчивого развития для организации 

Полное 4.1 
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и стратегии, применяемой организацией при 
решении вопросов устойчивого развития 

102-15 
Описание ключевых воздействий, рисков, а 
также возможностей 

Полное 9.4.3, 9.4.4, 9.4.6, 
11,2 

102-16 
Описание ценностей, принципов, стандартов и 
норм поведения организации 

Полное 18 

102-17 

Внутренние и внешние механизмы обращения за 
консультациями и сообщений по вопросам 
этичного и законопослушного поведения, а также 
по вопросам, связанным с проявлениями 
недобросовестности в организации 

Полное 19.5.2 

102-18 
Структура корпоративного управления 
организацией 

Полное 18.1 

102-19 

Порядок делегирования полномочий по 
управлению экономическими, экологическими и 
социальными темами от высшего органа 
корпоративного управления (СД) 
исполнительным руководителям высшего ранга 
и другим работникам 

Полное 11.3 

102-20 

Руководящая должность или должности, 
предполагающие ответственность за управление 
экономическими, экологическими и социальными 
темами 

Полное 11.3 

102-22 
Состав высшего органа корпоративного 
управления (СД) и его комитетов 

Полное 18.4.3, 18.5 

102-23 
Председатель высшего органа корпоративного 
управления (СД) 

Полное 18.4.3, 18.4.9 

102-24 
Порядок выдвижения и отбора кандидатов в 
члены высшего органа корпоративного 
управления (СД) и его комитетов 

Полное 18.4.3, 18.4.5 

102-25 

Процедуры, используемые высшим органом 
корпоративного управления (СД) для 
предотвращения конфликтов интересов и 
управления ими 

Полное 18.4.7 

102-26 

Роль высшего органа корпоративного 
управления (СД) и исполнительных 
руководителей высшего ранга в разработке, 
утверждении и обновлении формулировок целей 
организации, её ценностей и миссии, а также её 
стратегий, политик и задач в отношении 
экономического, экологического и социального 
воздействия 

Полное 18.4, 18.4.2 

102-27 

Меры, принимаемые для выработки и 
повышения коллективных знаний членов 
высшего органа корпоративного управления (СД) 
в связи с экономической, экологической и 
социальной проблематикой 

Полное 18.4.6 

102-28 

Процедура оценки деятельности высшего органа 
корпоративного управления (СД) с точки зрения 
управления им экономическими, экологическими 
и социальными темами  

Полное 18.4.1, 18.4.2 

102-30 
Эффективность системы управления рисками. 
Роль высшего органа корпоративного 
управления (СД) в анализе эффективности 

Полное 9.4.1.5 
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используемых организацией методов 
управлениям рисками, связанными с 
экономическими, экологическими и социальными 
темами 

102-31 

Частота анализа высшим органом 
корпоративного управления (СД) экономических, 
экологических и социальных тем и связанных с 
ними воздействий, а также рисков и 
возможностей 

Полное 18.4.2 

102-32 

Высший комитет или должность лица, 
официально проверяющего и утверждающего 
отчёт организации в области устойчивого 
развития и обеспечивающего охват всех 
существенных тем 

Полное 1 

102-33 
Процедура информирования высшего органа 
корпоративного управления (СД) о критически 
важных проблемах 

Полное 18.4.2 

102-34 
Характер и общее количество критически важных 
проблем, доведённых до сведения высшего 
органа корпоративного управления (СД) 

Полное 18.4.2 

102-35 
Правила вознаграждения членов высшего органа 
корпоративного управления (СД) и 
исполнительных руководителей высшего ранга 

Полное 18.8.1 

102-36 Порядок определения размера вознаграждения Полное 18.8 

102-40 
Список заинтересованных сторон, с которыми 
организация взаимодействует 

Полное 12.1 

102-41 
Процент работников, охваченных коллективными 
договорами 

Полное 15.5.1 

102-42 
Принципы выявления и отбора 
заинтересованных сторон для взаимодействия 

Полное 12.1 

102-43 

Подход организации к взаимодействию с 
заинтересованными сторонами, включая частоту 
взаимодействия по формам и группам 
заинтересованных сторон, в том числе описание 
взаимодействия, предпринятого специально в 
качестве части процесса подготовки Отчёта 

Полное 12.1, 12.2 

102-44 
Ключевые темы и опасения, поднятые 
заинтересованными сторонами в рамках 
взаимодействия с организацией 

Полное 12.2 

102-45 

Юридические лица, отчётность которых была 
включена в консолидированную финансовую 
отчётность или аналогичные документы 
организации 

Полное 7.2, 13.1.2 

102-46 
Методика определения содержания Отчёта и 
границ тем 

Полное 1, 12.3 

102-47 
Список всех существенных тем, выявленных в 
процессе определения содержания Отчёта 

Полное 12.3 

102-48 
Результаты переформулировок показателей, 
приведённых в предыдущих отчётах, и причины 
переформулировок. 

Полное 1 

102-49 
Существенные изменения перечня 
существенных тем и границ тем по сравнению с 
предыдущими отчётными периодами 

Полное 1, 12.3 
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102-50 
Отчётный период, за который предоставляется 
информация 

Полное 1 

102-51 
Дата публикации предыдущего отчёта (при 
наличии такового) 

Полное 1 

102-52 Цикл отчётности Полное 1 

102-53 
Контактное лицо для обращения с вопросами 
относительно Отчёта или его содержания 

Полное 1 

102-54 
Заявление о варианте подготовки Отчёта в 
соответствии с GRI 

Полное 1 

102-55 Указатель содержания GRI Полное Приложение 5 

102-56 
Политика и применяемая практика организации в 
отношении внешнего подтверждения Отчёта 

Полное 1 

 Стандартные элементы отраслевого 
приложения для электроэнергетики 2013 

  

EU1 Установленная мощность организации Полное 10.2, 10.3 

EU2 Чистая выработка энергии в разбивке 
по источникам энергии и режиму регулирования 

Полное 10.2, 10.3 

EU3 Количество обслуживаемых потребителей – 
физических и юридических лиц 

Полное 10.4.2 

EU4 Протяжённость наземных и подземных линий 
электропередачи и распределительных линий по 
режиму регулирования 

Полное 10.3.1, 10.3.2 

EU12 Потери электроэнергии при передаче 
и распределении в процентном соотношении 
от общего объема электроэнергии 

Частичное 10.3.2 

EU25 Количество травм и смертельных случаев 
населения с участием активов Компании, 
включая судебные решения, урегулирования 
и судебные дела, находящиеся на рассмотрении, 
относящиеся к заболеваниям 

Полное 14.1.1 

EU27 Количество отключений бытовых абонентов за 
неуплату в разбивке по длительности 
отключений 

Полное 10.4.8 

EU28 Частота отключения подачи электроэнергии Полное 10.3.2 

EU29 Средняя продолжительность отключения подачи 
электроэнергии 

Полное 10.3.2 

EU30 Средний коэффициент эксплуатационной 
готовности электростанции в разбивке по 
источнику энергии и режиму регулирования 

Полное 10.2.6.1, 10.2.6.2 

201 Экономическая результативность 2016   

103 Подход в области менеджмента: Финансовые 
результаты деятельности компании 

Полное 10.1 

201-1 Созданная и распределенная экономическая 
стоимость 

Полное 10.1.7 

201-4 Финансовая помощь, полученная от государства Полное 10.1.8, 20.1.1, 
Приложение 14 

202 Рынки присутствия 2016   

103 Подход в области менеджмента: Основные 
направления социальных проектов 

Полное 16.2.1 
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202-1 Отношение стандартной заработной платы 
начального уровня сотрудников разного пола 
к установленной минимальной заработной плате 
в существенных регионах деятельности 
организации 

Полное 15.4.2 

204 Практика закупочной деятельности 2016   

103 Подход в области менеджмента: Система 
закупочной деятельности  

Полное 9.6 

204-1 Доля расходов на местных поставщиков в 
существенных регионах осуществления 
деятельности 

Несоответствие1 9.6.4 

205 Противодействие коррупции 2016   

103 Подход в области менеджмента: 
Противодействие мошенничеству и коррупции 

Полное 19.5.2 

205-1 Направления, охваченные оценкой 
коррупционных рисков  

Частичное 19,5.2, 19.5.2.4 

205-2 Информирование о политиках и методах 
противодействия коррупции и обучение им 

Частичное 19.5.2.3 

205-3 Подтверждённые случаи коррупции 
и предпринятые действия 

Полное 19.5.2.5 

206 Противодействие антиконкурентному 
поведению 2016 

  

103 Подход в области менеджмента: 
Противодействие недобросовестной 
конкуренции 

Полное 19.5.1 

206-1 Случаи правовых действий в отношении 
организации в связи с препятствием конкуренции 
и нарушением антимонопольного 
законодательства 

Полное 19.5.1 

302 Энергия 2016   

103 Подход в области менеджмента: Программа 
энергосбережения и повышения эффективности 
(ПЭиПЭ) 

Полное 13.4.1 

302-1 Потребление энергии внутри организации Частичное 13.4.2, 13.4.3 

302-3. Удельные расходы условного топлива Полное 13.4.2 

302-4 Снижение энергопотребления Полное 13.4.2 

303 Вода и сточные воды 2018   

303-1 Взаимодействие с водой как общим ресурсом Полное 13.6.1 

303-2 Управление воздействием сброса сточных вод Полное 13.6.1, 13.6.3 

303-3 Общее количество забираемой воды с разбивкой 
по источникам 

Полное 13.6.2 

303-5 Потребление воды Полное 13.6.1, 13.6.2 

304 Биоразнообразие 2016   

103 Подход в области менеджмента: Сохранение 
редких видов животных и растений и иные 
мероприятия по сохранению биоразнообразия 

Полное 13.1.4 

                                                      
1 Подход к расчёту доли местных поставщиков отличается от методологии GRI. 
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304-1 Производственные площадки, находящиеся в 
собственности, в аренде или под управлением 
организации, расположенные на охраняемых 
природных территориях и территориях с высокой 
ценностью биоразнообразия или примыкающие к 
таким территориям 

Полное 13.7 

304-2 Существенные воздействия деятельности, 
продукции и услуг на биоразнообразие  

Полное 13.7.1 

305 Выбросы 2016   

103 Подход в области менеджмента: Политика по 
сокращению выбросов парниковых газов и 
загрязняющих веществ в атмосферу 

Полное 13.3.1 

305-1 Прямые выбросы парниковых газов Полное 13.3.2 

305-4 Интенсивность выбросов парниковых газов Полное 13.3.2 

305-7 Выбросы NOx, SOx и других значимых 
загрязняющих веществ 

Полное 13.3.3 

306 Сбросы и отходы 2016   

103 Подход в области менеджмента: Политика и 
мероприятия в области обращения с отходами 

Полное 13.5.1 

306-1 Общий объем сбросов сточных вод с указанием 
качества сточных вод, принимающего объекта и 
метода очистки 

Полное 13.6.3 

306-2 Общая масса отходов по типу и способу 
обращения 

Полное 13.5.2, 13.5.3 

306-3 Существенные разливы Полное 13.5.3 

306-4 Транспортированные отходы Полное 13.5.2, 13.5.3 

307 Соблюдение требований природоохранного 
законодательства 2016 

  

103 Подход в области менеджмента: Обеспечение 
деятельности в соответствии с 
законодательными требованиями в области 
охраны окружающей среды 

Полное 13.2.2 

307-1 Денежное значение существенных штрафов и 
общее число нефинансовых санкций, 
наложенных за несоблюдение экологического 
законодательства и нормативных требований 

Полное 13.2.2 

308 Экологическая оценка поставщиков 2016   

103 Подход в области менеджмента: Контроль за 
соблюдение природоохранного 
законодательства поставщиками и подрядчиками 

Полное 13.2.3 

308-1 Новые поставщики, прошедшие оценку по 
экологическим критериям 

Частичное 
(количественный 
учёт не ведётся) 

13.2.3 

401 Занятость 2016   

103 Подход в области менеджмента: Кадровая 
политика и развитие персонала 

Полное 15.1 

401-1 Общее количество принятых и уволенных 
сотрудников в 2019 г. с разбивкой по возрастным 
группам, полу и региону 

Полное 15.2.2 
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402 Трудовые отношения 2016   

402-1 Минимальный период уведомления в отношении 
существенных изменений в деятельности 
организации, а также определён ли 
он в коллективном соглашении 

Полное 15.5.1 

403 Охрана профессионального здоровья 
и безопасность на рабочем месте 2018 

  

103 Подход в области менеджмента: Политики и 
требования к охране здоровья и безопасности 

Полное 14.1.1 

403-1 Управление системой охраны труда 
и профессионального здоровья 

Полное 14.1.2 

403-2 Идентификация опасных производственных 
мест, оценка рисков и расследование 
несчастных случаев 

Полное 14.2.1, 14.2.2 

403-3 Медицинские пункты на предприятиях Полное 14.2.4, 14.2.6 

403-4 Участие работников в консультациях 
и коммуникациях по вопросам охраны труда 
и профессионального здоровья 

Полное 14.2.3 

403-5 Обучение работников в области безопасности 
и охраны труда 

Полное 14.2.5 

403-6 Забота о здоровье работников Полное 14.2.6 

403-7 Предотвращение и снижение негативных 
воздействий на здоровье работников и 
населения, напрямую связанных с 
деятельностью организации 

Полное 14.2.4 

403-8 Охват работников системой охраны труда и 
профессионального здоровья. 

Полное 14.1.2 

403-9 Уровень производственного травматизма Частичное 14.1.1 

404 Подготовка и образование 2016   

103 Подход в области менеджмента: Обучение 
персонала 

Полное 15.3 

404-1 Среднее количество часов обучения на одного 
сотрудника в год, в разбивке по полу 
и категориям сотрудников 

Полное 15.3 

404-2 Программы развития навыков и образования Полное 15.3 

404-3 Доля сотрудников, для которых проводятся 
периодические оценки результативности 
и развития карьеры 

Полное 15.4.2 

405 Разнообразие и равные возможности 2016   

405-1 Состав руководящих органов и основных 
категорий персонала организации с разбивкой 
по полу, возрастным группам, принадлежности 
к группам меньшинств и другим признакам 
разнообразия 

Полное 15.2.1,15.5.2, 
18.4.3 

406 Борьба с дискриминацией   

103 Подход в области менеджмента: 
Приверженность правам человека 

Полное 15.5.2 

407 Свобода ассоциации и ведения 
коллективных переговоров 2016 
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103 Подход в области менеджмента: 
Взаимодействие с профсоюзами 

Полное 15.5.1 

408 Борьба с детским трудом   

103 Подход в области менеджмента: 
Приверженность правам человека 

Полное  15.5.2 

409 Борьба с принудительным трудом   

103 Подход в области менеджмента: 
Приверженность правам человека 

Полное 15.5.2 

418 Защита персональных данных потребителей   

103 Подход в области менеджмента: Cистема 
защиты персональных данных 

Полное 10.4.6 

 Дополнительные темы   

103 Подход в области менеджмента: Планы 
развития на кратко- и среднесрочную 
перспективу 

Полное 9.2.2 

103 Подход в области менеджмента: Раскрытие 
ESG-рисков и системы управления этими 
рисками в Компании 

Полное 9.4.6 

103 Подход в области менеджмента: 
Инновационное развитие и применение новых 
технологий, в том числе цифровых 

Полное 9.2.7, 9.5 

103 Подход в области менеджмента: Качество 
коммуникаций с потребителем 

Полное 10.4.7 

103 Подход в области менеджмента: Участие в 
социальных проектах и благотворительность 

Полное 16 

103 Подход в области менеджмента: Система 
экологического менеджмента 

Полное 13.2.1 
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6. Заключение об аудите отчёта в области устойчивого развития 
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7. Информация о проведении заседаний Совета директоров  

Сведения о заседаниях Совета директоров, информация о принятых решениях, номера и даты 
составления протоколов доступны на официальном сайте Компании по адресу: 
http://interrao.ru/investors/corporate-governance/management/minutes/2019.php. 

Проведение заседаний Комитетов Совета директоров в 2019 г. 

 Комитет по аудиту Комитет по номинациям и 
вознаграждениям 

Комитет по стратегии и 
инвестициям 

Количество 
заседаний 

15 18 11 

8. Требования и руководства, в соответствии с которыми 
подготовлен Отчёт 

Годовой отчёт Общества составлен на основании консолидированных данных по Группе Интер РАО 
(если не указано иное), в соответствии со следующими нормативными требованиями и 
рекомендациями в сфере регулирования: 

 Федеральный закон «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 №  208-ФЗ; 

 Положение о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг (утв. Банком 

России 30.12.2014 №  454-П);  

 Постановление Правительства РФ от 31.12.2010 №  1214 «О совершенствовании порядка 

управления акционерными обществами, акции которых находятся в федеральной 

собственности, и федеральными государственными унитарными предприятиями»;  

 Кодекс корпоративного управления Банка России, одобренный Советом директоров Банка 

России 21.03.2014; 

 Директива Правительства Российской Федерации от 31.07.2015 № 5024п-П13;  

 Директива Минэкономразвития России от 24.10.2013 № 6362п-П13; 

 Директива Федерального агентства по управлению государственным имуществом 

(Росимущество) от 05.05.2016 № ДП-11/17668;  

 Рекомендации по раскрытию в годовом отчёте публичного акционерного общества 

информации о вознаграждении членов совета директоров (наблюдательного совета), 

членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников ПАО (Письмо 

Банка России от 11.12.2017 № ИН-06-28/57); 

 Рекомендации по участию совета директоров (наблюдательного совета) в процессах 

развития и управления информационными технологиями и управления риском 

информационной безопасности в публичном акционерном обществе (письмо Банка России 

от 24.05.2019 № ИН-06-28/45). 

Годовой отчёт составлен в соответствии с Руководством по подготовке отчётности в области 
устойчивого развития Глобальной инициативы по отчётности GRI Standards и Отраслевым 
приложением для компаний энергетического сектора. Уровень раскрытия – основной.  
Подготовка Годового отчёта «Интер РАО» проводится в соответствии с Регламентом бизнес-
процесса подготовки годового отчёта, утверждённым приказом ПАО «Интер РАО» от 14.01.2016 
№ ИРАО/4. Кроме того, учитываются все применимые внутренние нормативные документы 
Общества (подробнее cм. Приложение 9. Действующие в Компании локальные нормативные акты). 

9. Действующие в Компании локальные нормативные акты 

Информация о действующих в Компании локальных нормативных актах раскрыта на сайте 
Общества в сети Интернет: https://www.interrao.ru/investors/corporate-governance/corporate-docs/. 

http://interrao.ru/investors/corporate-governance/management/minutes/2019.php
https://www.interrao.ru/investors/corporate-governance/corporate-docs/
https://www.interrao.ru/investors/corporate-governance/corporate-docs/
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10. Информация о крупных сделках и сделках, в совершении 
которых имелась заинтересованность 

Информация о крупных сделках и сделках, совершённых ПАО «Интер РАО» в 2019 г., признаваемых 
в соответствии с законодательством Российской Федерации сделками, в совершении которых 
имелась заинтересованность, требовавших одобрения уполномоченным органом управления 
Общества.  

Информация раскрыта на сайте Общества в сети Интернет: 
http://www.interrao.ru/investors/disclosure/other-disclosures/major_deals/. 

В соответствии с Положением о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг, 
утверждённым Банком России 30.12.2014 № 454-П, Общество раскрывает информацию о наиболее 
существенных сделках ПАО «Интер РАО» и подконтрольных ему юридических лиц в 
ежеквартальных отчётах и существенных фактах, доступных на странице в сети Интернет: 
https://www.interrao.ru/investors/disclosure/. 

 

 

https://www.interrao.ru/investors/disclosure/
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11. Информация о совершённых в 2019 г. существенных сделках ПАО «Интер РАО» и 
подконтрольных ему юридических лиц  

Существенные сделки (группы взаимосвязанных сделок), размер каждой из которых составляет 10 и более процентов балансовой стоимости активов 
эмитента, определённой по данным его бухгалтерской отчётности за отчётный период, состоящий из двенадцати месяцев текущего года, предшествующего 
дате совершения сделки.  

В целях реализации директив Правительства РФ об организации в компаниях с государственным участием централизованных казначейств в качестве 
одного из обязательных мероприятий предусмотрено централизованное управление денежными средствами Группы дочерних обществ. Для выполнения 
данного поручения в Группе «Интер РАО» с 2017 г. создана система Материального пула. Правовой основой его функционирования является набор 
двухсторонних зеркальных договоров займа. Зеркальность займов позволяет обществам Группы работать в пуле на бездискриминационной основе: каждый 
участник может как разместить временно свободные средства, так и привлечь денежные средства Группы в случае формирования кассового разрыва. 
Высокий уровень автоматизации пула позволяет проводить операции с минимальными транзакционными и трудовыми издержками. 

   

Дата совершения сделки (заключения 
договора) 

24.09.2019 
24.09.2019 
 

Предмет и иные существенные 
условия сделки 

Дополнительное соглашение № 8-ИИА/015-0053-17/2 
к договору займа № 8-ИИА/015-0053-17 от 19.07.2017, 
заключённому в рамках работы материального 
пулинга Группы Интер РАО. По договору займа 
Заимодавец передаёт в собственность Заёмщика 
денежные средства (далее – Заём) в рублях РФ, а 
Заёмщик обязуется возвратить Заимодавцу Заём, а 
также проценты, начисляемые в соответствии с 
условиями договора.  
Дополнительным соглашением увеличивается общий 
размер единовременной задолженности по договору 
займа с 40 968 750 000 руб. (9,36% от балансовой 
стоимости активов эмитента на дату заключения 
договора займа) до 87 879 182 573,55 руб. 

Дополнительное соглашение № 8-ИИА/015-0052-17/2 
к договору займа № 8-ИИА/015-0052-17 от 
19.07.2017, заключённому в рамках работы 
материального пулинга Группы Интер РАО. По 
договору займа Заимодавец передаёт в 
собственность Заёмщика денежные средства (далее 
– Заём) в рублях РФ, а Заёмщик обязуется 
возвратить Заимодавцу Заём, а также проценты, 
начисляемые в соответствии с условиями договора.  
Дополнительным соглашением увеличивается 
общий размер единовременной задолженности по 
договору займа с 40 968 750 000 руб. (9,36% от 
балансовой стоимости активов эмитента на дату 
заключения договора займа) до 87 879 182 573,55 
руб. 
 

Лицо (лица), являющееся стороной 
(сторонами) и выгодоприобретателем 
(выгодоприобретателями) по сделке 

ПАО «Интер РАО» – «Заимодавец»,  
АО «Интер РАО – Электрогенерация» – «Заёмщик» 

АО «Интер РАО – Электрогенерация» – 
«Заимодавец», ПАО «Интер РАО» – «Заёмщик» 
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Срок исполнения обязательств по 
сделке 

08.12.2020  
08.12.2020 
 

Сведения об исполнении указанных 
обязательств 

В исполнении обязательств просрочки со стороны 
контрагента или эмитента по сделке не допускались.  

В исполнении обязательств просрочки со стороны 
контрагента или эмитента по сделке не допускались. 
 

Размер (цена) сделки в денежном 
выражении 

87 879 182 573,55 руб. 87 879 182 573,55 руб. 

Размер (цена) сделки в процентах от 
стоимости активов эмитента, размер на 
дату окончания последнего 
завершённого отчётного периода, 
предшествующего дате совершения 
сделки 

17,79 17,79 

Балансовая стоимость активов 
эмитента на дату окончания 
последнего завершённого отчётного 
периода, предшествующего дате 
совершения сделки 

494 115 517 тыс. руб. 494 115 517 тыс. руб. 
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12. Сведения о выполнении ПАО «Интер РАО» поручений Президента и Правительства Российской 
Федерации в 2019 г. 

№ 
п/п 

Вид 
поручения 

Регистрационные 
данные 

Наименование поручения 
Статус 

выполнения 
Реквизиты и содержание принятых 

решений 

1. Директива 
Правительства 
РФ 

От 06.12.2018 № 
10068п-П13 

О переходе АО на преимущественное 
использование отечественного программного 
обеспечения. 

Выполнено Исполнено. Решением Совета директоров 
Общества от 20.12.2019 (протокол от 
23.12.2019 № 262) утверждён план 
мероприятий по переходу Общества на 
преимущественное использование 
отечественного программного обеспечения. 

2. Директива 
Правительства 
РФ 

От 20.02.2019 № 
1519п-П13 

О разработке программ по повышению 
качества управления закупочной 
деятельностью. 

Выполнено Программа по повышению качества 
управления закупочной деятельностью 
утверждена приказом Общества от 03.04.2019 
№ ИРАО/199. 

3. Директива 
Правительства 
РФ 

От 26.01.2019 № 
584п-П13 

Об установлении приоритета закупкам 
современных отечественных средств защиты 
от радиационных, химических и 
биологических факторов в соответствии с 
положениями постановления Правительства 
РФ от 16.09.2016 № 925. 

Выполнено Решением Совета директоров Общества от 
15.09.2017 (протокол от 18.09.2017 № 208) 
утверждён корпоративный плана 
импортозамещения, а приказом Председателя 
Правления от 16.10.2017 № ИРАО/541 
утверждена Политика снабжения, 
устанавливающие соответствующие 
приоритеты.  

4. Директива 
Правительства 
РФ 

От 17.01.2019 № 
276п-П13 

Об актуализации долгосрочной программы 
развития (далее – ДПР) и предоставлении 
аудиторских заключений на ДПР в 
Минэкономразвития России, Росимущество, 
Федеральные органы исполнительной 
власти, осуществляющие координацию 
деятельности АО в соответствии с 
распоряжением Правительства РФ от 
30.08.2018 № 1870-р. 

Выполнено В работе. Срок – 3 месяца с момента 
утверждения Плана действий по ускорению 
темпов роста инвестиций в основной капитал и 
повышению до 25 процентов их доли в 
валовом внутреннем продукте.  

5. Директива 
Правительства 
РФ 

От 08.05.2019 № 
4111п-П13 

О расширении практики использования 
факторинга при исполнении договоров на 
поставку товаров (выполнение работ, 
оказание услуг). 

Выполнено Решением Совета директоров от 27.06.2019 
(протокол от 28.06.2019 № 251) утверждено 
Положение о порядке проведения 
регламентированных закупок товаров, работ, 
услуг для нужд ПАО «Интер РАО» в новой 
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редакции, учитывающее положения 
директивы. 

6. Распоряжение 
Правительства 
РФ 

От 27.06.2019 № 
1388-р 

О разработке (актуализации) внутренних 
документов, регламентирующих 
формирование ключевых показателей 
эффективности деятельности и 
вознаграждение руководящего состава 
акционерного общества.  

Выполнено Решением Совета директоров от 22.11.2019 
(протокол от 25.11.2019 № 259) утверждено 
Положение о ключевых показателях 
эффективности деятельности Общества в 
новой редакции.  

7. Директива 
Правительства 
РФ 

от 01.11.2019 № 
9984п-П13 

О внесении изменений в Положение о 
закупках, предусматривающих установление 
приоритета закупкам российской продукции, 
указанной в приложении к приказу Минфина 
России от 04.06.2018 № 126н. 

Выполнено Решением Совета директоров от 20.12.2019 
(протокол от 23.12.2019 № 262) утверждено 
Положение о порядке проведения 
регламентированных закупок товаров, работ, 
услуг для нужд ПАО «Интер РАО» в новой 
редакции, учитывающее положения 
директивы.  

8. Директива 
Правительства 
РФ 

от 30.08.2018 № 
7050п-П13 

О проведении инвентаризации прав на 
результаты интеллектуальной деятельности.  

В работе  

9. Директива 
Правительства 
РФ 

от 14.11.2019г. 
№ 10357п-П13 

О возможности интеграции Общества в 
мероприятия национального проекта 
(программы) «Международная кооперация и 
экспорт». 

В работе Срок исполнения – начиная с 20.03.2020. 
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13. Сведения об участии ПАО «Интер РАО» в дочерних и других хозяйственных обществах, 
информация о заключённых договорах купли-продажи долей, акций, паёв хозяйственных 
товариществ и обществ 

 
Фирменное 
наименование 

Доля ПАО 
«Интер РАО» в 
уставном капитале 
Общества 

Балансовая стоимость акций, 
доли участия в Обществе 

Сумма 
дивидендов
, тыс. руб. 
(если не 
указано 
иное) 

Финансовые 
показатели за 2019 г. 

Вид деятельности по уставу 

Сведения об 
изменениях в 
2019 г. участия в 
обществе либо о 
заключённых 
договорах купли-
продажи акций/ 
долей 

№  01.01.2020 01.01.2019 01.01.2020 01.01.2019  Выручка 
Чистая 
прибыль 

  

Сведения о хозяйствующих субъектах с долей участия ПАО «Интер РАО» в уставном капитале от 2% до 20 % 

1.  
Открытое акционерное 
общество «ИНТЕР РАО 
Светодиодные системы» 

17,58% 17,58% 
0,00 
 

0,00 
 

– 
 

Нет 
информации 

Нет 
информации 

Производство полупроводниковых 
элементов, приборов, включая 
фоточувствительные и 
оптоэлектронные 

Изменений нет 

2.  
Открытое акционерное 
общество 
«Сангтудинская ГЭС-1» 

14,87% 14,87% 
161 412 тыс. 
руб. 

161 412 тыс. 
руб. 

121 223 тыс. 
руб. 

Нет 
информации 

Нет 
информации 

Производство и поставка (продажа) 
электрической энергии 

Изменений нет 

Сведения о подконтрольных обществах с долей участия ПАО «Интер РАО» в уставном капитале от 20% до 50% 

3.  

Акционерное общество 
«Томская 
энергосбытовая 
компания» 

24,31% 24,31% 
104 960 
тыс. руб. 

104 960 тыс. 
руб. 

– 
14 318 793 
тыс. руб. 

26 213 
тыс. руб. 

Покупка и реализация 
электроэнергии 

10.09.2019 изменено 
фирменное 
наименование 
Общества 
(прежнее 
наименование – 
Публичное 
акционерное 
общество «Томская 
энергосбытовая 
компания») 

4.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью «РТ-
Энерготрейдинг» 

50% 50% 
0,00 
 

0,00 
 

– 
 

2 732 905 
тыс. руб. 

(52 852) тыс. 
руб. 

Оптовая торговля электрической и 
тепловой энергией (без их 
передачи и распределения). 
Оптовая торговля через агентов (за 
вознаграждение или на договорной 
основе). 

Изменений нет 
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Фирменное 
наименование 

Доля ПАО 
«Интер РАО» в 
уставном капитале 
Общества 

Балансовая стоимость акций, 
доли участия в Обществе 

Сумма 
дивидендов
, тыс. руб. 
(если не 
указано 
иное) 

Финансовые 
показатели за 2019 г. 

Вид деятельности по уставу 

Сведения об 
изменениях в 
2019 г. участия в 
обществе либо о 
заключённых 
договорах купли-
продажи акций/ 
долей 

№  01.01.2020 01.01.2019 01.01.2020 01.01.2019  Выручка 
Чистая 
прибыль 

  

Деятельность агентов по оптовой 
торговле электроэнергией и 
тепловой энергией (без их 
производства, передачи и 
распределения) 

5.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Центр 
энергоэффективности 
ИНТЕР РАО ЕЭС» 

50% 50% 5 000 тыс. руб. 
258 250 тыс. 
руб. 

– 
1 225  
тыс. руб. 

(206 380)  
тыс. руб. 

Работы/услуги в области 
энергоэффективности и 
энергосбережения 

Изменений нет 

6.  
Акционерное общество 
«Станция Экибастузская 
ГРЭС-2» 

– 50% – 
603 311 тыс. 
руб. 

– 
Нет 
информации 

Нет 
информации 

Производство, передача и 
распределение электрической и 
тепловой энергии 

13.12.2019 
Общество выбыло 
из Группы 

Сведения о дочерних обществах с долей участия ПАО «Интер РАО» в уставном капитале от 50% + 1 акция до 100% 

7.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Инжиниринговый центр 
«Газотурбинные 
технологии» 

52,95% 52,95% 
695 086 тыс. 
руб. 

695 086 тыс. 
руб. 

– 
6 579 тыс. 
руб. 

(60 281) тыс. 
руб. 

Производство газовых турбин, 
кроме турбореактивных и 
турбовинтовых 

Изменений нет 

8.  
Публичное акционерное 
общество 
«Саратовэнерго» 

56,23% 56,23% 
427 455 тыс. 
руб. 

420 210 тыс. 
руб. 

– 
22 406 735 
тыс. руб. 

9 906 тыс. 
руб. 

Покупка электрической энергии на 
оптовом и розничных рынках 
электрической энергии (мощности); 
реализация (продажа) 
электрической энергии на оптовом 
и розничных рынках электрической 
энергии (мощности) потребителям 
(в том числе гражданам) и др. 

Изменений нет 

9.  

Публичное акционерное 
общество «Тамбовская 
энергосбытовая 
компания» 

59,3845% 59,3845% 
284 282 тыс. 
руб. 

240 267 тыс. 
руб. 

– 
6 692 
579   тыс. 
руб. 

20 984 тыс. 
руб. 

Распределение электроэнергии Изменений нет 

10.  
Акционерное общество 
«Мосэнергосбыт» 

37,56% 37,56% 
5 753 700 тыс. 
руб. 

5 753 700 тыс. 
руб. 

– 
370 388 115 
тыс. руб. 

3 966 157 тыс. 
руб. 

Покупка электрической энергии на 
оптовом и розничных рынках 
электрической энергии (мощности); 

Изменений нет 
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Фирменное 
наименование 

Доля ПАО 
«Интер РАО» в 
уставном капитале 
Общества 

Балансовая стоимость акций, 
доли участия в Обществе 

Сумма 
дивидендов
, тыс. руб. 
(если не 
указано 
иное) 

Финансовые 
показатели за 2019 г. 

Вид деятельности по уставу 

Сведения об 
изменениях в 
2019 г. участия в 
обществе либо о 
заключённых 
договорах купли-
продажи акций/ 
долей 

№  01.01.2020 01.01.2019 01.01.2020 01.01.2019  Выручка 
Чистая 
прибыль 

  

реализация (продажа) 
электрической энергии на оптовом 
и розничном рынках электрической 
энергии (мощности) потребителям 
(в том числе гражданам) и др. 

11.  
Акционерное общество 
«Томская генерация» 

98,54% 98,54% 
2 182 599 
тыс. руб. 

2 929 170 
тыс. руб. 

– 
7 390 577 
тыс. руб. 

(67 737) 
тыс. руб. 

Производство электрической и 
тепловой энергии, мощности 

Изменений нет 

12.  

Акционерное общество 
«Территориальная 
генерирующая компания 
№ 11» 

98,54% 98,54% 
4 978 689 тыс. 
руб. 

4 978 689 тыс. 
руб. 

3 054 657 
тыс. руб. 

20 829 489 
тыс. руб. 

2 889 863 тыс. 
руб. 

Производство электрической и 
тепловой энергии, мощности 

Изменений нет 

13.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«ИНТЕР РАО – Экспорт» 

99,99% 99,99% 
0,00 
 

0,00 
 

– 
 

1 515 
060 тыс. руб. 

261 792 тыс. 
руб. 

Основной вид экономической 
деятельности – оптовая торговля 
машинами и оборудованием 

Изменений нет 

14.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Энергетическая 
сбытовая компания 
Башкортостана» 

100% 100% 
4 100 000 тыс. 
руб. 

4 100 000 тыс. 
руб. 

– 
42 116 889 
тыс. руб. 

815 475 тыс. 
руб. 

Торгово-посредническая 
деятельность; торгово-закупочная 
деятельность; 
продажа электрической и тепловой 
энергии физическим и 
юридическим лицам  

Изменений нет 

15.  
Акционерное общество 
«Интер РАО Капитал» 

100% 100% 
93 561 523 тыс. 
руб. 

93 561 523 тыс. 
руб. 

– 
7 314 769 
тыс. руб. 

42 354 713 тыс. 
руб. 

Участие в инвестиционных 
проектах, направленных на 
приобретение активов за рубежом 
и на территории РФ, в том числе 
акций (долей) зарубежных, 
российских компаний в области 
электроэнергетики или прав 
управления ими и др. 

Изменений нет 

16.  RAO Nordic Oy 100% 100% 
43 410 тыс. 
руб. 

43 410 тыс. 
руб. 

– 
322 202 тыс. 
евро 

9 711 тыс. евро Торговля электроэнергией Изменений нет 

17.  INTER RAO Holding B.V. 100% 100% 
4 413 668 тыс. 
руб. 

4 413 668 тыс. 
руб. 

 312 036 
тыс. руб. 

– 
3 535 тыс. 
долл. США 

Управляющая компания Изменений нет 

18.  

Акционерное общество 
«Восточная 
энергетическая 
компания» 

100% 100% 
2 190 290 тыс. 
руб. 

2 190 290 тыс. 
руб. 

300 000 тыс. 
руб. 

10 570 
034 тыс. руб. 

(65 919) тыс. 
руб. 

Оптовая торговля электрической 
энергией 

Изменений нет 
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Фирменное 
наименование 

Доля ПАО 
«Интер РАО» в 
уставном капитале 
Общества 

Балансовая стоимость акций, 
доли участия в Обществе 

Сумма 
дивидендов
, тыс. руб. 
(если не 
указано 
иное) 

Финансовые 
показатели за 2019 г. 

Вид деятельности по уставу 

Сведения об 
изменениях в 
2019 г. участия в 
обществе либо о 
заключённых 
договорах купли-
продажи акций/ 
долей 

№  01.01.2020 01.01.2019 01.01.2020 01.01.2019  Выручка 
Чистая 
прибыль 

  

19.  
Акционерное общество 
«Электролуч» 

100% 100% 
2 065 573 тыс. 
руб. 

2 065 573 тыс. 
руб. 

– 
879 616 тыс. 
руб. 

114 148 тыс. 
руб. 

Аренда и управление собственным 
или арендованным нежилым 
недвижимым имуществом 

Изменений нет 

20.  
Закрытое акционерное 
общество «Молдавская 
ГРЭС» 

100% 100% 
645 751 тыс. 
руб. 

645 751 тыс. 
руб. 

1 281 967 
тыс. руб. 

2 576 457 
тыс. руб. 
ПМР 

240 684 тыс. 
руб. ПМР 

Производство и поставка (продажа) 
электрической энергии 

Изменений нет 

21.  RAO Intertech B.V. 100% 100% 
910 767 тыс. 
руб. 

908 860 тыс. 
руб. 

– – (81) тыс. евро Проектная деятельность Изменений нет 

22.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Интер РАО – 
Управление 
электрогенерацией» 

100% 100% 500 тыс. руб. 500 тыс. руб. 
65 739 тыс. 
руб. 

1 815 226 
тыс. руб. 

8 427 тыс. руб. 
Деятельность по управлению 
финансово-промышленными 
группами и холдинг-компаниями 

Изменений нет 

23.  
Акционерное общество 
«Интер РАО – 
Электрогенерация» 

100% 100% 
185 648 281 
тыс. руб. 

185 648 281 
тыс. руб. 

 6 000 000 
тыс. руб. 

210 684 895 
тыс. руб. 

47 215 916 
тыс. руб. 

Производство электрической и 
тепловой энергии 

Изменений нет 

24.  Inter RAO Finance B.V. 100% 100% 
82 748 тыс. 
руб. 

82 748 тыс. 
руб. 

– – 419 тыс. евро 

Учреждение, участие тем или иным 
образом, управление, 
контролирование, использование и 
продвижение предприятий, 
организаций и компаний; 
финансирование предприятий и 
компаний; оказание консалтинговых 
и иных услуг компаниям, с 
которыми компания образует 
группу, а также третьим лицам 

Изменений нет 

25.  
Акционерное общество 
«Алтайэнергосбыт» 

100% 100% 
330 000 тыс. 
руб. 

330 000 тыс. 
руб. 

– 
14 681 570 
тыс. руб. 

304 294 тыс. 
руб. 

Покупка электрической энергии на 
оптовом и розничных рынках 
электрической энергии (мощности); 
реализация (продажа) 
электрической энергии на оптовом 
и розничных рынках электрической 
энергии (мощности) потребителям 
(в том числе гражданам) и др. 

Изменений нет 
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Фирменное 
наименование 

Доля ПАО 
«Интер РАО» в 
уставном капитале 
Общества 

Балансовая стоимость акций, 
доли участия в Обществе 

Сумма 
дивидендов
, тыс. руб. 
(если не 
указано 
иное) 

Финансовые 
показатели за 2019 г. 

Вид деятельности по уставу 

Сведения об 
изменениях в 
2019 г. участия в 
обществе либо о 
заключённых 
договорах купли-
продажи акций/ 
долей 

№  01.01.2020 01.01.2019 01.01.2020 01.01.2019  Выручка 
Чистая 
прибыль 

  

26.  
Акционерное общество 
«Петербургская 
сбытовая компания» 

100% 100% 
3 994 714 тыс. 
руб. 

3 994 714 тыс. 
руб. 

1 800 000 
тыс. 
руб. 

154 494 483 
тыс. руб. 

1 747 625 тыс. 
руб. 

Покупка электрической и тепловой 
энергии на оптовом и розничных 
рынках электрической и тепловой 
энергии (мощности); реализация 
(продажа) электрической и 
тепловой энергии на оптовом и 
розничных рынках электрической и 
тепловой энергии (мощности) 
потребителям (в том числе 
гражданам) и др. 

Изменений нет 

27.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью «РН-
Энерго» 

100% 100% 
4 995 804 
тыс. руб. 

4 995 804 
тыс. руб. 

– 
99 440 550 
тыс. руб. 

3 565 640 
тыс. руб. 

Торговля электроэнергией; ремонт 
электронного и оптического 
оборудования; ремонт 
электрического оборудования; 
производство электромонтажных 
работ; производство прочих 
строительно-монтажных работ; 
монтаж промышленных машин и 
оборудования 

Изменений нет 

28.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«ИНТЕР РАО Орловский 
энергосбыт» 

100% 100% 
60 000 тыс. 
руб. 

60 000 тыс. 
руб. 

– 
9 055 817 
тыс. руб. 

139 243 тыс. 
руб. 

Покупка электрической энергии на 
оптовом и розничных рынках 
электрической энергии (мощности); 
реализация (продажа) 
электрической энергии на оптовом 
и розничных рынках электрической 
энергии (мощности) потребителям 
(в том числе гражданам) и др. 

Изменений нет 

29.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Интер РАО − 
Инжиниринг» 

100% 100% 775 тыс. руб. 775 тыс. руб. – 
15 636 173 
тыс. руб. 

(984 113) тыс. 
руб. 

Производство общестроительных 
работ по строительству тепловых и 
прочих электростанций; 
производство общестроительных 
работ по строительству зданий; 
монтаж прочего инженерного 
оборудования 

Изменений нет 

30.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Интер РАО – Финанс» 

100% 100% 2 704 тыс. руб. 8 194 тыс. руб. – 
3 260 тыс. 
руб. 

(5 361) тыс. 
руб. 

Операции с ценными бумагами, 
капиталовложения в ценные 
бумаги; капиталовложения в 
собственность; прочее финансовое 

Изменений нет 
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посредничество, консультирование 
по вопросам финансового 
посредничества, консультирование 
по вопросам коммерческой 
деятельности и управления 

31.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Угольный разрез» 

100% 100% 
243 074 тыс. 
руб. 

243 074 тыс. 
руб. 

– 
3 524 538 
тыс. руб. 

9 056 тыс. 
руб. 

Добыча бурого угля открытым 
способом 

Изменений нет 

32.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Башкирская 
генерирующая 
компания» 

100% 100% 
24 038 482 
тыс. руб. 

24 038 482 
тыс. руб. 

3 396 835 
тыс. руб. 

52 030 188 
тыс. руб. 

9 086 772 
тыс. руб. 

Производство электрической и 
тепловой энергии 

Изменений нет 

33.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Энергоконнект» 

100% 100% 3 352 тыс. руб. 3 115 тыс. руб. – – 
(47) тыс. 
белорусских 
рублей 

Реализация трансграничных 
проектов по проектированию и 
установке вставок постоянного тока 

03.04.2019 
уменьшен размер 
уставного капитала 
ООО 
«Энергоконнект», 
16.12.2019 увеличен 
размер уставного 
капитала ООО 
«Энергоконнект» 

34.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Интер РАО – Центр 
управления закупками» 

100% 100% 
122 038 тыс. 
руб. 

122 038 тыс. 
руб. 

– 
1 151 654 
тыс. руб. 

23 912 тыс. 
руб. 

Организация и обеспечение 
централизованного материально-
технического снабжения 
предприятий Группы 

Изменений нет 

Сведения об организациях, входящих в холдинговую структуру 

35.  
Акционерное общество 
«Испытательный стенд 
Ивановской ГРЭС» 

– – – – – 
1 490 тыс. 
руб. 

(22 570) тыс. 
руб. 

Проведение предъявительских и 
приёмосдаточных испытаний 
серийных газотурбинных 
двигателей ГТД-110 и их 
модификаций, опытно-
промышленная эксплуатация ГТД-

30.07.2019 
уменьшение УК 
Общества 
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110; производство и реализация 
электрической энергии (мощности) 

36.  
Акционерное общество 
«Нижневартовская 
ГРЭС» 

– – – – – 
19 195 263 
тыс. руб. 

3 341 342 
тыс. руб. 

Производство электрической и 
тепловой энергии 

Изменений нет 

37.  

Акционерное общество 
«Санаторий-
профилакторий 
«Лукоморье» 

– – – – – 
96 707 тыс. 
руб. 

2 902 тыс. руб. 
Деятельность санаторно-курортных 
учреждений 

Изменений нет 

38.  

Акционерное общество 
«Управление 
технологического 
транспорта» 

– – – – – 
119 023 тыс. 
руб. 

861 тыс. руб. 

Пассажирские перевозки; грузовые 
перевозки; организация работы 
специального транспорта и 
грузоподъёмных механизмов; 
оказание услуг по ремонту и 
сервисному обслуживанию 
автотранспорта 

Изменений нет 

39.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Верхнетагильская 
коммунальная компания» 

– – – – – 
46 289 тыс. 
руб. 

831 тыс. руб. 
Услуги технического обслуживания 
и эксплуатации 

Изменений нет 

40.  

Акционерное общество 
«Ремонтно-сервисное 
предприятие тепловых и 
подземных коммуникаций 
Костромской ГРЭС» 

– – – – – 
279 840 тыс. 
руб. 

647 тыс. руб. 

Эксплуатация и ремонт тепловых, 
водопроводных, канализационных 
сетей; транспортировка и 
реализация тепловой энергии 

Изменений нет 

41.  
Акционерное общество 
«Комплексный 
энергетический ремонт» 

– – – – – 441 тыс. руб. 85 тыс. руб. 

Ремонт объектов котлонадзора; 
изготовление нестандартного 
оборудования, подведомственного 
Ростехнадзору; ремонт и наладка 
подъёмных сооружений 

Изменений нет 

42.  
Акционерное общество 
«Тепловая сервисная 
компания» 

– – – – – 
363 050 
тыс. руб. 

(6 079) тыс. 
руб. 

Деятельность по эксплуатации и 
обеспечению работоспособности 
тепловых сетей; эксплуатация, 
обслуживание и ремонт сетей 
горячего водоснабжения 

Изменений нет 
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43.  
Акционерное общество 
«Коммунальник» 

– – – – – 
131 479 тыс. 
руб. 

(3 116) тыс. 
руб. 

Эксплуатация и обеспечение 
работоспособности тепловых сетей 

Изменений нет 

44.  
Акционерное общество 
«Энергия-1» 

– – – – – 
192 677 тыс. 
руб. 

(2 418) тыс. 
руб. 

Эксплуатация и обеспечение 
работоспособности тепловых 
сетей, распределение и продажа 
тепловой энергии 

Изменений нет 

45.  
Акционерное общество 
«Гостиница 
Волгореченск» 

– – – – – 
13 439 тыс. 
руб. 

(2 973) тыс. 
руб. 

Предоставление гостиничных услуг Изменений нет 

46.  

Акционерное общество 
«Южноуральская 
теплосбытовая 
компания» 

– – – – – 
283 530 тыс. 
руб. 

(7 006) тыс. 
руб. 

Деятельность по эксплуатации и 
обеспечению работоспособности 
тепловых сетей г. Южноуральска; 
подача тепловой энергии 
потребителям 

Изменений нет 

47.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Башэнерготранс» 

– – – – – 
966 606 тыс. 
руб. 

61 480 тыс. 
руб. 

Перевозка автомобильным 
транспортом: пассажиров, грузов, 
крупногабаритных грузов, опасных 
грузов 

Изменений нет 

48.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Башкирские 
распределительные 
тепловые сети» 

– – – – – 
15 899 271 
тыс. руб. 

1 204 591 тыс. 
руб. 

Производство тепловой и 
электрической энергии 

Изменений нет 

49.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Интегратор ИТ» 

– – – – – 
561 586 тыс. 
руб. 

73 110 тыс. 
руб. 

Создание систем защищённого 
документооборота и 
предоставление услуг в области 
шифрования информации, 
обслуживание и распространение 
шифровальных 
(криптографических) средств 

Изменений нет 

50.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Московский областной 
единый информационно-
расчётный центр» 

– – – – – 
  3 836 
238 тыс. руб. 

250 193 тыс. 
руб. 

Оказание услуг, связанных со 
сбытом электрической энергии, в 
том числе по сбору платежей за 
отпускаемые товары и 
оказываемые услуги и др. 

Изменений нет 
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51.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью «МЭС-
Развитие» 

– – – – – 
239 056 тыс. 
руб. 

721 671 тыс. 
руб. 

Оказание услуг, связанных со 
сбытом электрической энергии, в 
том числе по сбору платежей за 
отпускаемые товары и 
оказываемые услуги и др. 

Изменений нет 

52.  
Акционерное общество 
«Сбытовая компания 
Луч» 

– – – – – 
200 637 
тыс. руб. 

10 671 тыс. 
руб. 

Оказание услуг, связанных со 
сбытом электрической энергии, в 
том числе по сбору платежей за 
отпускаемые товары и 
оказываемые услуги; диагностика, 
эксплуатация, ремонт, замена и 
проверка средств измерений и 
учёта электрической и тепловой 
энергии; оказание услуг по 
организации коммерческого учёта 

Изменений нет 

53.  

Акционерное общество 
«Энергосбытовая 
компания Московской 
области» 

– – – – – – 
(1 514) тыс. 
руб. 

Покупка электрической энергии на 
оптовом и розничных рынках 
электрической энергии (мощности); 
реализация (продажа) 
электрической энергии на оптовом 
и розничном рынках электрической 
энергии (мощности) потребителям 
(в том числе гражданам) 

Изменений нет 

54.  
Акционерное общество 
«ПЕТРОЭЛЕКТРОСБЫТ» 

– – – – – 
10 500 745 
тыс. руб. 

185 693 тыс. 
руб. 

Покупка и продажа электрической и 
тепловой энергии; 
Сбор и учёт платежей в оплату 
электрической энергии, а также 
коммунальных услуг 

Изменений нет 

55.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«КВАРЦ Групп» 

– – – – – 
7 805 223 
тыс. руб. 

(199 073) тыс. 
руб. 

Деятельность по обеспечению 
работоспособности электростанций 

Изменений нет 

56.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Интер РАО – 

– – – – – 
1 811 014 
тыс. руб. 

(1 925 070) тыс. 
руб. 

Разработка и внедрение 
программного обеспечения и 
консультирование в этой области 

Изменений нет 
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Информационные 
технологии» 

57.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«ИНТЕР РАО СЕРВИС» 

– – – – – 
35 189 тыс. 
руб. 

7 001 тыс. 
руб. 

Осуществление функций 
таможенного агента и таможенного 
представителя 

Изменений нет 

58.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Интерстрой» 

– – – – – 
Нет 
информации 

Нет 
информации 

Строительство энергообъектов, 
объектов гражданского 
строительства; монтаж, наладка и 
ремонт энергообъектов, 
электроэнергетического 
оборудования 

Изменений нет 

59.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«ИНТЕР РАО Инвест» 

– – – – – 
98 966 тыс. 
руб. 

31 476 тыс. 
руб. 

Брокерская, дилерская 
деятельность на рынке ценных 
бумаг; деятельность по 
управлению ценными бумагами, 
депозитарная деятельность; 
капиталовложения в ценные 
бумаги, прочее финансовое 
посредничество 

19.02.2019 увеличен 
размер уставного 
капитала Общества 

60.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Лечебно-
оздоровительный центр 
«Энергетик» 

– – – – – 
317 044 тыс. 
руб. 

19 219 тыс. 
руб. 

Предоставление услуг по 
санаторно-курортному и 
профилактическому лечению; 
медицинские услуги; эксплуатация 
зданий и сооружений; управление 
имуществом 

Изменений нет 

61.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Энергоспецсервисобслу
живание» 

– – – – – 
31 194 тыс. 
руб. ПМР 

1 118 тыс. руб. 
ПМР 

Ремонт энергетического 
оборудования, эксплуатация 
коммунальных сетей 

Изменений нет 

62.  
Акционерное общество 
«Томскэнергобаланс» 

– – – – – 
2 545 тыс. 
руб. 

222 тыс.    руб. 

Оказание услуг по сбору денежных 
средств с потребителей 
коммунальных услуг (организаций и 
физических лиц) за оказание 
коммунальных услуг, включая 

Изменений нет 
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доставку потребителю квитанций, 
уведомлений, претензий и т. п. 

63.  
Акционерное общество 
«Промышленная 
энергетика» 

– – – – – 
Нет 
информации 

Нет 
информации 

Оказание услуг по сбыту 
электроэнергии 

Изменений нет 

64.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Омская энергосбытовая 
компания» 

– – – – – 
1 396 474 
тыс. руб. 

151 836 тыс. 
руб. 

Оказание услуг по сбыту 
электроэнергии 

Изменений нет 

65.  

Акционерное общество 
«Омские 
распределительные 
тепловые сети» 

– – – – – 
9 662 780 
тыс. руб. 

(279 676) тыс. 
руб. 

Производство пара и горячей воды 
(тепловой энергии) котельными; 
передача и распределение пара и 
горячей воды (тепловой энергии)  

Изменений нет 

66.  
Акционерное общество 
«ТомскРТС» 

– – – – – 
5 509 920 
тыс. руб. 

(288 764) тыс. 
руб. 

Производство пара и горячей воды 
(тепловой энергии) котельными; 
передача и распределение пара и 
горячей воды (тепловой энергии) 

Изменений нет 

67.  

Акционерное общество 
«Единый 
информационно-
расчётный центр 
Ленинградской области» 

– – – – – 
456 346 
тыс. руб. 

64 725 тыс. 
руб. 

Деятельность по созданию и 
использованию баз данных и 
информационных ресурсов, 
формирование единых платёжных 
документов для оплаты ЖКУ и 
техническое сопровождение данной 
операции 

Изменений нет 

68.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Центр осуществления 
расчётов» 

– – – – – – – Торговля электроэнергией 
Общество 
ликвидировано 
29.01.2019 

69.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Интер РАО – 
Распределенная 
генерация» 

– – – – – – 
(170) тыс. 
руб. 

Деятельность по управлению 
финансово-промышленными 
группами; вложения в ценные 
бумаги 

Изменений нет 
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70.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Интер РАО – СП» 

– – – – – – 
(2 113) тыс. 
руб. 

Деятельность по управлению 
финансово-промышленными 
группами; вложения в ценные 
бумаги 

05.03.2019, 
18.06.2019 
увеличение размера 
уставного капитала 
ООО «Интер РАО – 
СП» 

71.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Интер РАО – Единый 
Информационно-
расчётный центр» 

– – – – – – 
(1 094) тыс. 
руб. 

Деятельность по созданию и 
использованию баз данных и 
информационных ресурсов 

Изменений нет 

72.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Практика» 

– – – – – 
384 200 тыс. 
руб. 

1 191 058 тыс. 
руб. 

Вложения в ценные бумаги 

Изменений нет 

73.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Интер РАО – 
Платформа» 

– – – – – – 
(2 576 934) тыс. 
руб. 

Разработка компьютерного 
программного обеспечения 

Изменений нет 

74.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Энергосбыт Волга» 

– – – – – 
14 071 439 
тыс. руб. 

11 014 тыс. 
руб. 

Торговля электроэнергией 

Изменений нет 

75.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью «ЭСКБ 
– Развитие» 

– – – – – 
223 378 тыс. 
руб. 

82 068 тыс. 
руб. 

Торговля электроэнергией 

Изменений нет 

76.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Хестьон де Проектос» 

– – – – – – 
(1 488) тыс. 
руб. 

Торговля оптовая прочими 
машинами и оборудованием 

Изменений нет 

77.  
Inter RAO Management 
B.V. 

– – – – – 
77 тыс. долл. 
США 

(107) тыс. 
долл. США 

Управленческая Изменений нет 

78.  Gardabani Holdings B.V. – – – – – – 
764 тыс. 
долл. США 

Холдинговая Изменений нет 
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79.  Silk Road Holdings B.V. – – – – – – 
(2 063)  
тыс. долл. США 

Управляющая компания Изменений нет 

80.  Inter Jet B.V. – – – – – 
1 307 
тыс. долл. 
США 

42 тыс. долл. 
США 

Предоставление недвижимого 
имущества в лизинг третьим лицам 

Изменений нет 

81.  Inter RAO Trust B.V. – – – – – – (64) тыс. евро Холдинговая Изменений нет 

82.  Orange Wings Ltd – – – – – – 
(4) тыс. долл. 
США 

Проектная деятельность Изменений нет 

83.  
Акционерное общество 
«Теласи» 

– – – – – 
453 084 тыс. 
грузинских 
лари 

14 057 тыс. 
грузинских 
лари 

Производство и поставка (продажа) 
электрической и тепловой энергии 

Изменений нет 

84.  
Акционерное общество 
«Храми ГЭС I» 

– – – – – 
15 731 тыс. 
грузинских 
лари 

5 894 тыс. 
грузинских 
лари 

Производство электрической 
энергии 

Изменений нет 

85.  
Акционерное общество 
«Храми ГЭС II» 

– – – – – 
28 942 тыс. 
грузинских 
лари 

8 607 тыс. 
грузинских 
лари 

Производство электрической 
энергии 

Изменений нет 

86.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Интер РАО Грузия» 

– – – – – 
65 297 тыс. 
грузинских 
лари 

(591) тыс. 
грузинских 
лари 

Покупка электрической энергии и 
мощности; продажа потребителям 
купленной электрической энергии и 
мощности; сбор платежей за 
электрическую энергию и мощность 
продается; экспорт/импорт 
электрической энергии и мощности; 
другие виды деятельности 

Общество создано 
21.05.2019 

87.  Inter RAO Credit B.V. – – – – – – (21) тыс. евро 

Оказание консалтинговых и иных 
услуг компаниям, с которыми 
компания образует группу, а также 
третьим лицам; заимствование, 
ссужение и изыскание денежных 
средств, включая выпуск бондов, 
простых векселей или иных ценных 
бумаг или долговых документов, а 
также заключение соглашений в 
связи с указанной выше 
деятельностью; выдача гарантий, 
связывание компании 

Общество 
ликвидировано 
18.12.2019 
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обязательствами и залог её 
активов в обеспечение 
обязательств предприятий и 
компаний, с которыми данная 
компания образует группу, а также 
от имени третьих лиц 

88.  AB Inter RAO Lietuva – – – – – 
288 234 тыс. 
евро 

14 092 тыс. 
евро 

Любая правомерная хозяйственно-
коммерческая деятельность, в том 
числе производство, передача, 
распределение и продажа 
электрической энергии, 
инвестирование в энергетическом 
секторе и выполнение других 
инвестиционных проектов 

Изменений нет 

89.  SIA «Inter RAO Latvia» – – – – – 
12 377 тыс. 
евро 

78 тыс. евро Торговля электроэнергией Изменений нет 

90.  «Inter RAO Eesti» OU – – – – – 
9 590 тыс. 
евро 

(35) тыс. евро Торговля электроэнергией Изменений нет 

91.  Vydmantai wind park UAB – – – – – 
5 590 тыс. 
евро 

2 083 тыс. евро 
Производство и продажа 
электроэнергии 

Изменений нет 

92.  
IRL POLSKA spółka z 
ograniczoną 
odpowiedzialnością 

– – – – – 
405 524 тыс. 
польских 
злотых 

5 588 тыс. 
польских 
злотых 

Производство, распределение, 
торговля электроэнергией 

Изменений нет 

93.  
Trakya Elektrik Uretim ve 
Ticaret A.S. 

– – – – – 
39 351 тыс. 
долл. США 

1 499 тыс. 
долл. США 

Производство и продажа 
электрической энергии 

Изменений нет 

94.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Центр поддержки 
спорта» 

– – – – – – 
 (33 712) тыс. 
руб. 

Управление эксплуатацией 
нежилого фонда за вознаграждение 
или на договорной основе 

Изменений нет 

95.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Интер РАО – 
Управление сервисами» 

– – – – – 
 304 914 тыс. 
руб. 

(19 349) тыс. 
руб. 

Деятельность по оказанию услуг в 
области бухгалтерского учёта, по 
проведению финансового аудита, 
по налоговому консультированию 

Изменений нет 



348 
 

 
Фирменное 
наименование 

Доля ПАО 
«Интер РАО» в 
уставном капитале 
Общества 

Балансовая стоимость акций, 
доли участия в Обществе 

Сумма 
дивидендов
, тыс. руб. 
(если не 
указано 
иное) 

Финансовые 
показатели за 2019 г. 

Вид деятельности по уставу 

Сведения об 
изменениях в 
2019 г. участия в 
обществе либо о 
заключённых 
договорах купли-
продажи акций/ 
долей 

№  01.01.2020 01.01.2019 01.01.2020 01.01.2019  Выручка 
Чистая 
прибыль 

  

96.  
Общество с 
ограниченной 
ответственностью «Уют» 

– – – – – – 
35 901 тыс. 
руб. 

Аренда и управление собственным 
или арендованным нежилым 
недвижимым имуществом 

Изменений нет 

97.  

Акционерное общество 
«Оператор 
информационной 
системы» 

– – – – – – (149) тыс. руб.- 
Деятельность в области связи на 
базе проводных технологий 

Изменений нет 

98.  
Акционерное общество 
«Север» 

– – – – – 
739 628 тыс. 
руб. 

(124 305) тыс. 
руб. 

Аренда и управление собственным 
или арендованным нежилым 
недвижимым имуществом 

Изменений нет 

99.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Северная сбытовая 
компания» 

– – – – – 
15 374 167 
тыс. руб. 

 2 519 тыс. руб. Торговля электроэнергией Изменений нет 

100.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Восток» 

– – – – – 
-7 257 тыс. 
руб. 

(35 900) тыс. 
руб. 

Аренда и управление собственным 
или арендованным нежилым 
недвижимым имуществом 

17.06.2019 
увеличение размера 
уставного капитала 
Общества 

101.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Бизнес-развитие» 

– – – – – – 
15 550 тыс. 
руб. 

Торговля электроэнергией 
Общество создано 
15.01.2019 

102.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«ИНВЭНТ» 

– – – – – 
Нет 
информации 

Нет 
информации 

Деятельность по управлению 
холдинг-компаниями 

08.08.2019 
Общество выбыло 
из Группы 

103.  RIG RESEARCH PTE. Ltd – – – – – 
Нет 
информации 

Нет 
информации 

Холдинговая компания 

14.02.2019 и 
26.06.2019 
Увеличение 
уставного капитала 
Общества 

104.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Актив-Энергия» 

– – – – – – 
71 167 тыс. 
руб. 

Вложения в ценные бумаги 

Общество создано 
15.02.2019, 
09.10.2019 
Увеличение 
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уставного капитала 
Общества 

105.  
Акционерное общество 
«КАСКАД» 

– – – – – 
Нет 
информации 

Нет 
информации 

Разработка, производство и сбыт 
электрических соединителей 

10.01.2019 
Общество выбыло 
из Группы 

106.  IBBA Holding Limited – – – – – 
2 746 тыс. 
долл. США 

(3 655) тыс. 
долл. США 

Проектная деятельность 
Общество создано 
19.03.2019 

107.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Единый национальный 
оператор данных» 

– – – – – –  (275) тыс. руб. 

Деятельность по предоставлению 
услуг по передаче данных и услуг 
доступа к информационно-
коммуникационной сети Интернет; 
деятельность в области связи на 
базе беспроводных технологий 

Общество создано 
29.03.2019 

108.  
Rus Gas Turbines 
Holdings B.V. 

– – – – – – 
(19 097) тыс. 
евро 

Холдинговая компания 
18.04.2019 Покупка 
25% RGT HBV ИРАО 
ЭГ 

109.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Русские Газовые 
Турбины» 

– – – – – 
337 858 тыс. 
руб. 

(138 249) тыс. 
руб. 

Производство газовых турбин, 
кроме турбореактивных и 
турбовинтовых 

Изменений нет 

110.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Единый 
информационно-
расчётный центр 
Республики 
Башкортостан» 

– – – – – 705 тыс. руб. 
(2 376) тыс. 
руб. 

Деятельность по приёму платежей 
физических лиц платежными 
агентами 

Общество создано 
19.07.2019 

111.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Единый 
информационно-
расчётный центр 
Томской области» 

– – – – – 
2 222 тыс. 
руб. 

(2 406) тыс. 
руб. 

Деятельность по обработке 
данных, предоставление услуг по 
размещению информации и 
связанная с этим деятельность 

Общество создано 
30.09.2019 
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112.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Томск-Развитие» 

– – – – – – (43) тыс. руб. 

Оказание услуг, связанных со 
сбытом электрической энергии, в 
том числе по сбору платежей за 
отпускаемые товары и 
оказываемые услуги 

Общество создано 
21.11.2019 

113.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Объединенный 
расчётный центр» 

– – – – – – (13) тыс. руб. 

Оказание услуг, связанных со 
сбытом электрической энергии, в 
том числе по сбору платежей за 
отпускаемые товары и 
оказываемые услуги 

Общество создано 
03.12.2019 

114.  

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Интер РАО Экспорт – 
Управление проектами» 

– – – – – – (113) тыс. руб. 

Внешнеэкономическая 
деятельность в различных формах 
в порядке, установленном 
законодательством, в том числе 
осуществление всех видов 
экспортно-импортных и 
реэкспортных операций с 
российскими и иностранными 
юридическими и физическими 
лицами, а также посредническая 
деятельность при осуществлении 
экспортно-импортных операций 

Общество создано 
30.10.2019 
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14. Государственная поддержка [GRI 201-4] 

1. Перечень проектов/мероприятий, реализуемых Группой Интер РАО, получивших государственную поддержку. 

№ Название проекта Цель и задачи проекта Форма государственной 

поддержки 

Размер 

государственной 

поддержки в 

2019 г. 

События за отчётный период 

1. Строительство в Республике Куба 

четырёх новых энергоблоков 

единичной установленной 

мощностью 200 МВт на двух 

действующих кубинских 

электростанциях: ТЭС «Максимо 

Гомес» (г. Мариэль) и ТЭС 

«Восточная Гавана» (г. Санта) в 

рамках подписанного 22.10.2015 

международного контракта с 

компанией Energoimport (входит в 

состав государственной 

энергетической компании Union 

Electrica) 

В соответствии с контрактом 

ООО «ИНТЕР РАО – Экспорт», 

являющееся дочерней 

компанией ПАО «Интер РАО», 

осуществляет 

организационные и 

управленческие функции по 

реализации проекта, комплекс 

услуг по проектированию, 

поставке и пусконаладке всего 

основного и вспомогательного 

энергетического оборудования 

российского производства.  

Государственный экспортный 

межправительственный кредит. 

 

Межправительственное соглашения 

между РФ и Республикой Куба от 

22.10.2015 и Соглашения о 

финансировании с Минфином РФ 

№ 01-01-06/04-16 от 07.02.2017 

1 384 999,0  

тыс. руб. 

(19 336,3 

тыс. евро) 

За счёт средств государственного 

экспортного кредита в 2019 г. по 

Прямым расходам и Базовому 

вознаграждению по проекту в пользу 

ООО «ИНТЕР РАО – Экспорт» были 

перечислены бюджетные 

ассигнования в размере 1 384 999,0 

тыс. руб. 

2. Компенсация выпадающих 

доходов организаций, 

осуществляющих горячее 

водоснабжение, холодное 

водоснабжение, водоотведение, 

теплоснабжающих организаций на 

территории Омской области. АО 

«Омск РТС» 

Поставка энергоносителей на 

территории Омской области. 

 

Субсидии на компенсацию 

выпадающих доходов организаций. 

 

Постановление Правительства 

Омской области от 23.11.2016 

№ 348-п «Об утверждении Порядка 

предоставления субсидий на 

компенсацию выпадающих доходов 

организаций, осуществляющих 

горячее водоснабжение, холодное 

водоснабжение, водоотведение, 

теплоснабжающих организаций на 

территории Омской области».  

 

290 288,0 

тыс. руб. 

Приказ РЭК Омской области от 

20.06.2019 № 78/35 

Приказ РЭК Омской области от 

01.08.2019 № 112/45 

Распоряжение Региональной 

энергетической комиссии Омской 

области от 29.11.2019 № Р-19/170 «О 

предоставлении субсидий» 
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№ Название проекта Цель и задачи проекта Форма государственной 

поддержки 

Размер 

государственной 

поддержки в 

2019 г. 

События за отчётный период 

3. Возмещение недополученных 

доходов ресурсоснабжающим 

организациям, возникающим в 

результате установления 

льготного тарифа на 

коммунальный ресурс в Томской 

области  

Обеспечение поставки 

льготным категориям 

потребителей тепловой энергии 

и горячей воды по льготным 

тарифам в рамках исполнения 

Закона Томской области от 

08.12.2017 № 140-ОЗ «О 

льготных тарифах на тепловую 

энергию (мощность) и (или) 

горячую воду»  

Субсидиарная поддержка из 

регионального бюджета на 

погашение межтарифной разницы.  

 

Постановление Администрации 

Томской области от 28.04.2018 № 

193а «Об утверждении Порядка 

предоставления субсидий на 

возмещение недополученных 

доходов ресурсоснабжающих 

организаций, возникающих в 

результате установления льготного 

тарифа на коммунальный ресурс» 

172 585,0 тыс. руб. Соглашения о предоставлении 

субсидий ресурсоснабжающим 

организациям б/н от 12.02.2019 

 

4. Компенсация выпадающих 

доходов ресурсоснабжающим 

организациям – поставщикам 

электрической и тепловой энергии 

на территории Ямало-Ненецкого 

автономного округа (Уренгойская 

ГРЭС) 

Поставка электрической и 

тепловой энергии в рамках 

государственной программы 

Ямало-Ненецкого автономного 

округа «Энергоэффективность 

и развитие энергетики, 

обеспечение качественными 

ЖКУ населения на 2014–2022 

гг.», утверждённого 

постановлением № 1144-П от 

25.12.2013 

Субсидия из окружного бюджета на 

компенсацию выпадающих доходов.  

 

Постановление Правительства 

Ямало-Ненецкого автономного 

округа от 24.12.2018 № 1338-П «О 

распределении субсидий из 

окружного бюджета на компенсацию 

выпадающих доходов 

ресурсоснабжающим организациям 

на 2019 г.» 

63 533,5 

тыс. руб. 

Соглашения от 04.03.2019 № 4001-

19/99 о предоставлении субсидии 

 

5. Предоставление мер социальной 

поддержки по оплате 

коммунальных услуг отдельных 

категорий граждан из бюджета 

Забайкальского края  

Поставка электрической и 

тепловой энергии на 

территории Забайкальского 

края 

Субсидия в целях возмещения 

недополученных доходов.  

 

Порядок предоставления из бюджета 

Забайкальского края субсидий, 

утверждённый постановлением 

Правительства Забайкальского края 

от 25.10.2018 № 457 

33 486,3 

тыс. руб. 

 

 

Договор № 12/2019-97-НД от 

29.05.19; 

Договор № 13/2019-98НД от 

01.10.19; 

Договор № 13/2019-153НД от 

06.11.19; 

Договор № 13/2019-203ФО от 

05.12.19. 

Бюджет Забайкальского края 

ст. 78 БК РФ 

6. Возмещение затрат, связанных с 

предоставлением гражданам мер 

Обеспечение поставки 

льготным категориям 

Субсидии на возмещение затрат, 

связанных с предоставлением 

18 849,7 

тыс. руб. 

Соглашение от 01.08.2019 № 2017-

2018  
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№ Название проекта Цель и задачи проекта Форма государственной 

поддержки 

Размер 

государственной 

поддержки в 

2019 г. 

События за отчётный период 

по частичному освобождению их от 

платы за коммунальные услуги  

(Верхнетагильская ГРЭС) 

потребителей тепловой энергии 

и горячей воды 

гражданам мер социальной 

поддержки.   

 

Постановление администрации 

городского округа Верхний Тагил от 

21.01.2015 № 33 

7. «Реконструкция подводящего, 

сбросных и отводящего каналов 

технического водоснабжения и 

реконструкция схемы очистки 

промышленных сточных вод с 

целью обеспечения нормативного 

уровня воздействия на реку Волга» 

(Костромская ГРЭС), 

«Реконструкция систем 

технического водоснабжения 

блоков ст. №№8,9 Черепетская 

ГРЭС»  

Реконструкции и модернизации 

систем оборотного и повторно-

последовательного 

водоснабжения и комплексов 

очистных сооружений в рамках 

реализации федеральной 

целевой программы «Развитие 

водохозяйственного комплекса 

Российской Федерации в 2012–

2020 гг.» Постановление 

Правительства РФ от 

19.04.2012 № 350 (ред. от 

20.06.2019) 

Субсидии на возмещение затрат на 

уплату процентов по кредитам. 

 

Постановление Правительства РФ 

от 19.04.2012 № 350 (ред. от 

20.06.2019)  

2 413,3 тыс. руб.  Договор о предоставлении субсидий 

от 26.06.2019 № 051-11-2019-003; 

Дополнительное соглашение к 

договору о предоставлении 

субсидий № 051-11-2019-003/1; 

Приказ Минприроды России № 415 

от 24.06.2019 

8. Прочие  Субсидии 2 529,8 тыс. руб.   

 

2. Налоговые льготы и преференции (экономия), полученные предприятиями Группы в 2019 г. 

Всего в 2019 г. предприятиями Группы получено налоговых льгот и преференций на сумму 3 504 млн руб., в том числе: 

Наименование  Сумма, млн руб. 

Налог на имущество организаций 1 047 

Налог на прибыль организаций 2 346 

Страховые взносы 111 

Итого 3 504 
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15. Сведения о судебных разбирательствах и существенных штрафах 

Существенные судебные разбирательства, в которых Группа участвовала в качестве истца или ответчика в 2019 г. 

 Участие Группы в качестве истца 

  

 Участие Группы в качестве ответчика 

 

№ 
п/п 

Истец Ответчик Предмет исковых требований Цена иска,  
тыс. руб.  

(по 
отдельным 

спорам в 
иной 

валюте) 

Текущее состояние дел 

1 АО «Интер РАО – 
Электрогенерация» 

МИФНС России № 26 по 
Санкт-Петербургу 

Решения по КНП за 2011–2015 гг. в 
отношении поданных уточнённых налоговых 
деклараций. 

Занижение налога на имущество в 
отношении объектов электросетевого 
хозяйства 

 

56 519 По жалобе Общества по делу № А56-4534/2016 за 
2011 г. Определением от 13.01.2020 № 307-ЭС19-
24847 отказано в передаче заявления для 
рассмотрения в судебном заседании Судебной 
коллегии по экономическим спорам ВС РФ. 

Отрицательный исход дел не повлечёт 
дополнительной уплаты налога на имущество 
(налог в бюджет уплачен). 

2 АО «ТГК-11» Межрайонная инспекция 
Федеральной налоговой 
службы по крупнейшим 
налогоплательщикам по 
Омской области 

Обжалование Решения по ВНП от 24.11.2017 
за 2013–2014 гг. 

1. Занижение налога на имущество в 
отношении объектов электросетевого 
хозяйства. 

2. Доначисления по налогу на прибыль в 
результате неправомерного разукрупнения 
основных средств (ДКС). 

125 893 28.10.2019 – постановление суда кассационной 
инстанции об отказе в удовлетворении требований 
Общества (дело А46-4130/2018). 

25.12.2019 – подана кассационная жалоба в ВС РФ.  

Штраф – 11 664 тыс. руб. 

Пени – 35 338 тыс. руб. 

Налог уплачен. 

3 АО «ТГК-11» Межрайонная инспекция 
Федеральной налоговой 
службы по крупнейшим 
налогоплательщикам по 
Омской области 

Обжалование Решения по ВНП от 27.11.2019 
за 2015 г. 

1. Занижение налога на имущество в 
отношении объектов электросетевого 
хозяйства. 

2. Доначисления по налогу на прибыль в 
результате неправомерного разукрупнения 
основных средств (ДКС). 

56 036 24.12.2019 – направлена апелляционная жалоба в 
Управление ФНС России по Омской области. 

Штраф – 3 882 тыс. руб. 

Пени – 14 716 тыс. руб. 

Налог не уплачен. 



355 
 

4 АО «ТГК-11» Межрайонная инспекция 
Федеральной налоговой 
службы по крупнейшим 
налогоплательщикам по 
Омской области 

Обжалование решения по КНП от 06.04.2018 
за 2016 г. 

1. Занижение налога на имущество в 
отношении объектов электросетевого 
хозяйства. 

2. Занижение налога на имущество в 
результате неправомерного разукрупнения 
объекта основного средства. 

26 102 Решениями судов первой и апелляционной 
инстанций отказано в удовлетворении требований 
Общества. 

30.01.2020 – направлена кассационная жалоба (АС 
Западно-Сибирского округа). 

Штраф – 2 220 тыс. руб. 

Пени – 3 019 тыс. руб. 

Налог уплачен. 

5 АО «ТГК-11» Инспекция Федеральной 
налоговой службы N 1 
Центральному 
административному 
округу города Омска 

Обжалование решения по КНП от 24.09.2019 
за 2018 г. 

1. Занижение налога на имущество в 
отношении объектов электросетевого 
хозяйства. 

2. Занижение налога на имущество в 
результате неправомерного разукрупнения 
объекта основного средства. 

13 118 27.01.2020 – подано исковое заявление в АС 
Омской области (дело № А46-1153/2020). 

Штраф – 1 311 тыс. руб. 

Пени – 708 тыс. руб. 

Налог уплачен. 

6 ПАО «Интер РАО» Компания CELEC EP  Возмещение убытков, вызванных 
нарушением и расторжением договора. 

78 258 
613,04 долл. 

США 
(сумма будет 

уточнена в 
процессе 

разбиратель
ства) 

Дело находится на рассмотрении арбитражного 
института (инстанции отсутствуют). 

7 ПАО «Интер РАО» ГПВД «Укринтерэнерго» Приведение в исполнение решения МКАС 
при ТПП РФ о взыскании задолженности по 
контракту 330 159 393 руб., неустойки в 
размере 117 373 322 руб., неустойки в 
размере 0,1% от суммы основного долга в 
размере 330 159 393 руб. за каждый день 
просрочки, начиная с 08.04.2016 по день 
фактической уплаты долга, кроме того 
суммы уплаченного долга арбитражного 
сбора в размере 2 415 039 руб. 

447 533 
(предварите
льно, сумма 

будет 
уточнена в 
процессе 

разбиратель
ства) 

19.11.2019 принято постановление Верховного 
суда в составе Кассационного гражданского суда 
об открытии кассационного производства по делу 
№ 758/11472/17. 

8 АО «Теласи»/ПАО 
«Интер 

РАО»/Gardabani 
Holdings B.V. 

Правительство Грузии Возмещение ущерба Не менее 
143 млн 

долл. США 
(сумма будет 

В октябре 2019 г. состоялись очные слушания. 
Решение арбитража ожидается в первой половине 
2020 г.  
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9 Gardabani Holdings 
B.V./Silk Road Holdings 

B.V. 

Грузия Возмещение ущерба уточнена в 
процессе 

разбиратель
ства) 

10 АО «Интер РАО – 
Электрогенерация» 

АО «Энергокапиталгрупп» 

 

 

Взыскание неосновательного обогащения по 
договорам цессий, по которым была 
уступлена задолженность АО «Дагестанская 
энергосбытовая компания», процентов за 
пользование чужими денежными 
средствами. 

546 500  Исковые требования удовлетворены в полном 
объеме.  

11 АО «Интер РАО – 
Электрогенерация» в 

лице филиала 
Ивановские ПГУ 

ПАО «ОДК-Сатурн» Взыскание убытков на ОРЭМ. 329 006 Утверждено мировое соглашение на сумму 329 006 
тыс. руб. 

12 АО «Интер РАО – 
Электрогенерация» в 

лице филиала 
Ивановские ПГУ 

ПАО «ОДК-Сатурн» Взыскание убытков в виде затрат на ремонт 
ГТД-110. 

304 712 Утверждено мировое соглашение на сумму 233 102 
тыс. руб. 

13 АО «Интер РАО – 
Электрогенерация» в 

лице филиала 
Ивановские ПГУ 

ПАО «ОДК-Сатурн» Взыскание убытков на ОРЭМ.  853 897 Утверждено мировое соглашение на сумму 298 108 
тыс. руб. 

14 ООО «БашРТС» ОАО «УЖХ Советского 
района г. Уфы» 

Взыскание задолженности по договору 
теплоснабжения. 

292 824 Рассмотрение в суде первой инстанции. 

15 ООО «БашРТС» ОАО «УЖХ Советского 
района г. Уфы» 

Взыскание задолженности по договору 
теплоснабжения. 

281 792 Рассмотрение в суде первой инстанции. 

16 ООО «Актив-Энергия» ООО «Холдинговая 
компания «ИНВЭНТ» 

Взыскание задолженности по оплате 33% 
доли в уставном капитале ООО «ИНВЭНТ». 

4 570 975 Рассмотрение в суде первой инстанции. 

17  

 

ООО «БГК» 

ООО «Каскад-Энерго» Взыскание неустойки и убытков в части, не 
покрытой неустойкой, по договору подряда 
на строительство Затонской ТЭЦ. 

4 095 089 

Рассмотрение в суде 

18  

 

ООО «Каскад-Энерго» 

ООО «БГК» Встречный иск о взыскании задолженности, 
неустойки и процентов по договору подряда 
на строительство Затонской ТЭЦ. 

1 361 108 первой инстанции. 

19 ПАО «МОЭСК» АО «Мосэнергосбыт»  Взыскание задолженности по услугам по 
передаче электрической энергии. 

252 313 Рассмотрение в суде первой инстанции. 
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20 ПАО «МОЭСК» АО «Мосэнергосбыт» Взыскание задолженности по услугам по 
передаче электрической энергии. 

1 046 083 Апелляционной инстанцией взыскано 272 394 тыс. 
руб. основного долга и 251 340 тыс. руб. неустойки.  

На стадии кассационного обжалования. 

21 ПАО «МОЭСК» АО «Мосэнергосбыт» Взыскание задолженности по услугам по 
передаче электрической энергии. 

417 683 Судом первой инстанции взыскано 130 004 тыс. 
руб.  

На стадии апелляционного обжалования. 

22 АО «Интер РАО – 
Электрогенерация» в 
лице филиала 
Черепетская ГРЭС 
(конкурсный кредитор) 

ОАО 
«Внешнеэкономическое 

объединение 
«Технопромэкспорт» 

(должник) 

Включение в реестр требований кредиторов 
должника суммы неотработанного аванса.  

943 800 Требование включено в реестр требований 
кредиторов. Конкурным управляющим подана 
апелляционная жалоба на определение о 
включении в реестр требований кредиторов. 

Процедура конкурсного производства в отношении 
должника продлена до 30.09.2020. 

23 АО «Интер РАО – 
Электрогенерация» в 
лице филиала 
Ивановские ПГУ 
(конкурсный кредитор) 

ООО «Тепловик» 
(должник) 

Включение в реестр требований кредиторов 
должника задолженности за поставленную 
тепловую энергию и теплоноситель и суммы 
пеней. 

259 729 Требование включено в реестр требований 
кредиторов. 

Процедура конкурсного производства в отношении 
должника продлена до 01.08.2020. 

24 АО «Интер РАО – 
Электрогенерация» в 
лице филиала 
Ивановские ПГУ 
(конкурсный кредитор) 

ООО «Тепловик» 
(должник), 

контролирующие 
должника лица 
(в рамках дела  
о банкротстве) 

Привлечение к субсидиарной 
ответственности контролирующих должника 
лиц.  

385 000 Проведена судебная экономическая экспертиза, 
рассмотрение в суде первой инстанции. 

25 АО «Интер РАО – 
Электрогенерация» 
(конкурный кредитор) 

ОАО «Брянскэнергосбыт» 
(должник) 

Включение в реестр требований кредиторов 
должника задолженности. 

256 153 Требование включено в реестр требований 
кредиторов.  

Процедура конкурсного производства продлена до 
06.08.2020. 

26 АО «Томскэнергосбыт» 
(конкурсный кредитор) 

ООО «Строй Эксперт» 
(должник) 

Включение в реестр требований кредиторов 
должника задолженности. 

995 981 Требование включено в реестр требований 
кредиторов.  

16.01.2020 процедура конкурсного производства 
завершена. 

27 ООО «Угольный 
разрез» (конкурсный 

кредитор) 

ООО 
«Красноярскуглеавтомати

ка» (должник) 

Признание должника банкротом и включение 
в реестр требований кредиторов должника 
задолженности. 

293 019 Требование включено в реестр требований 
кредиторов. 

Процедура конкурсного производства продлена до 
31.05.2020. 
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28 ООО «Энергосбыт 
Волга» (конкурсный 

кредитор) 

ПАО 
«Владимирэнергосбыт» 

(должник) 

Включение в реестр требований кредиторов 
должника задолженности. 

496 729 Требование включено в реестр требований 
кредиторов. Процедура конкурсного производства. 

29 АО «Интер РАО – 
Электрогенерация» 

(конкурный кредитор) 

ОАО «Омскэнергосбыт» 
(должник) 

Включение в реестр требований кредиторов 
должника задолженности. 

249 707 Требование включено в реестр требований 
кредиторов.  

05.09.2019 процедура конкурсного производства 
завершена. 

30 АО «Интер РАО – 
Электрогенерация» 

(конкурный кредитор) 

ОАО «Кольская 
энергосбытовая 

компания» (должник) 

Включение в реестр требований кредиторов 
должника задолженности. 

417 936 Требование включено в реестр требований 
кредиторов.  

Процедура конкурсного производства продлена до 
24.06.2020. 

31 АО «Интер РАО – 
Электрогенерация» 

(конкурный кредитор) 

ОАО «Тулаэнергосбыт» 
(должник) 

Включение в реестр требований кредиторов 
должника задолженности. 

505 728 Требование включено в реестр требований 
кредиторов. Идёт процедура конкурсного 
производства.  

32 АО «Интер РАО – 
Электрогенерация» 

(конкурный кредитор) 

ООО «Фирма Интрек» 
(должник) 

Включение в реестр требований кредиторов 
должника задолженности. 

506 074 Требование включено в реестр требований 
кредиторов.  

10.02.2020 процедура конкурсного производства 
завершена. 

33 ООО «Северная 
сбытовая компания» 

(конкурсный кредитор) 

ПАО 
«Вологдаэнергосбыт» 

(должник) 

Включение в реестр требований кредиторов 
должника задолженности. 

1 100 000 Требование включено в реестр требований 
кредиторов.  

Процедура конкурсного производства введена до 
19.05.2020. 

34 ООО «БашРТС» 
(конкурсный кредитор)  

МУП «УИС» (должник) Включение в реестр требований кредиторов 
задолженности и неустойки. 

1 417 980 Требование включено в реестр требований 
кредиторов.  

Процедура внешнего управления введена до 
03.12.2020. 

35 Внешний управляющий  
МУП «УИС» 

ООО «ЭСКБ» Оспаривание сделки по основания, 
предусмотренным Федеральным законом  
«О несостоятельности (банкротстве)» в 
рамках дела о банкротстве 
МУП «УИС». 

244 944 Рассмотрение в суде первой инстанции. 

 

 



359 
 

 

16. Информация о реализации непрофильных активов в 2019 г.  

Актуальная программа отчуждения непрофильных активов ПАО «Интер РАО» (далее – Программа) утверждена решением Совета директоров ПАО 
«Интер РАО» от 26.12.2017 (протокол заседания Совета директоров от 28.12.2017 № 215). 

Реестр непрофильных активов ПАО «Интер РАО» (далее – Реестр) утверждался решениями Совета директоров ПАО «Интер РАО» от 26.12.2017, 
20.09.2018, 20.12.2018, 31.10.2019 (протоколы заседаний Совета директоров от 28.12.2017 № 215, от 24.09.2018 № 231, от 24.12.2018 № 236, от 
01.11.2019 № 258 соответственно). 

Актуальный Реестр утвержден решением Совета директоров ПАО «Интер РАО» от 31.10.2019 (протокол заседания Совета директоров от 01.11.2019 № 
258). 

Программа включает в себя 9 разделов:  

1. Основные термины и определения.  

2. Цели и задачи при реализации непрофильных активов.  

3. Принципы реализации непрофильных активов.  

4. Порядок выявления непрофильных активов.  

5. Программа, Реестр непрофильных активов, План мероприятий.  

6. Порядок оценки непрофильных активов.  

7. Способы и порядок реализации непрофильных активов.  

8. Информационное обеспечение реализации непрофильных активов.  

9. Отчетность о ходе исполнения Программы.  

Кроме того, Программа содержит два приложения, в которых перечислены критерии определения профильности единиц управленческого учёта и 
активов, включённых в состав таких единиц. 

Разделом 7 Программы предусмотрены следующие способы реализации непрофильных активов: возмездное отчуждение; безвозмездное отчуждение; 
ликвидация (прекращение участия в юридическом лице). 

Положительное отклонение (актив отчуждён с прибылью). 

В 2019 г. ПАО «Интер РАО» был продан один предусмотренный к реализации в РНА непрофильный актив – нежилое здание, лесопильный цех площадью 
347,1 м2 с балансовой стоимостью 106,21 тыс. руб. Стоимость реализации (цена продажи) составила 107,21 тыс. руб. без НДС. 
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Наименование актива 

Инвентарный 
номер 

Строка 
бухгалтерского 

баланса, где был 
отражён актив на 

отчётную дату, 
предшествующую 
реализации актива 

Счета бухгалтерского 
учёта (с учётом 

аналитики), на которых 
отражены доход и 
расход от выбытия 

актива (91.1xxx/91.2xxx) 

Балансовая 
стоимость 

актива, тыс. 
руб. 

Фактическая 
стоимость 

реализации, 
тыс. руб. 

Отклонение 
фактической стоимости 

реализации от 
балансовой стоимости 

актива, тыс. руб. 

Причина отклонения 
фактической 

стоимости 
реализации от 

балансовой 
стоимости актива 

(если 
применимо) 

Нежилое здание, лесопильный цех 
площадью 347,1 кв.м.; 
кадастровый № 02:55:000000:31235; 
адрес: Республика Башкортостан, г. 
Уфа, Орджоникидзевский р-н, 
производственная база ОАО 
«Башкирэнерго» 

Не применимо 1210 «Запасы» 

90.01.1 «Выручка» 
«2250800 Реализация 

прочих товаров» / 90.02.1 
«Себестоимость» 

«2250800 Реализация 
прочих товаров» 

106,21 107,21 1,00 
Положительное 

отклонение 

Всего    106,21 107,21 1,00  
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17. Ассоциации и партнёрства, в которых принимает участие 
ПАО «Интер РАО» 

Участие Группы Интер РАО в некоммерческих ассоциациях и партнёрствах в 2019 г. 

 

Название организации Компании Группы 

Торгово-промышленная палата Российской 
Федерации и её региональные отделения 

ПАО «Интер РАО» (Соглашение о 
сотрудничестве)  

Российский союз промышленников и 
предпринимателей (РСПП) 

ПАО «Интер РАО» 

Электроэнергетический Совет Содружества 
Независимых Государств (ЭЭС СНГ) 

ПАО «Интер РАО» (Соглашение о 
сотрудничестве) 

Некоммерческое партнёрство «Центр инновационных 
энергетических технологий» (ЦИЭТ) 

ПАО «Интер РАО», АО «ВЭК», ЗАО 
«Молдавская ГРЭС», АО «Интер РАО 
– Электрогенерация», АО «ТГК-11» 

Некоммерческое партнёрство «Российско-
китайский деловой совет» (РКДС) 

ПАО «Интер РАО» 

Некоммерческое партнёрство «Русское общество 
управления рисками» 

ПАО «Интер РАО»  

Национальная ассоциация трансфера технологий 
(НАТТ) 

ПАО «Интер РАО»  

Ассоциация «Некоммерческое партнёрство Совет 
рынка по организации эффективной системы оптовой 
и розничной торговли электрической энергией и 
мощностью» (Ассоциация «НП Совет рынка») 

ПАО «Интер РАО», АО 
«Алтайэнергосбыт», АО «Интер РАО – 
Электрогенерация», АО 
«Мосэнергосбыт», ООО «ССК», АО 
«Петербургская сбытовая компания», 
АО «ПЭС», АО «ТГК-11», АО «Томская 
генерация», АО «Томскэнергосбыт», 
ООО «БГК», ООО «Орловский 
энергосбыт», ООО «РН-Энерго», ООО 
«ЭСВ», ООО «ЭСКБ-Развитие», ООО 
«ЭСКБ», ПАО «Саратовэнерго», ПАО 
«Тамбовская энергосбытовая 
компания», ООО «ОЭК» 

Международный союз общественных объединений 
«Международный Конгресс промышленников и 
предпринимателей» (МКПП) 

ПАО «Интер РАО» 

Ассоциация «Российский Национальный Комитет 
Международного Совета по большим 
электрическим системам высокого напряжения» 
(РНК СИГРЭ) 

ПАО «Интер РАО» 

Ассоциация топливно-энергетического комплекса 
«Российский национальный комитет Мирового 
Энергетического Совета» (Ассоциация «РНК 
МИРЭС») 

ПАО «Интер РАО» 

Ассоциация «Европейская федерация энергетических 
трейдеров» (European Federation of Energy Traders) 

RAO Nordic  

Северная ассоциация торговцев электроэнергией 
(Nordic Association of Electricity Traders) 

RAO Nordic  

ASOCIACIJA «INVESTORS' FORUM» АВ INTER RAO Lietuva 

Ассоциация «СРО «АЛЬЯНС СТРОИТЕЛЕЙ» АО «Алтайэнергосбыт» 
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Название организации Компании Группы 

Саморегулируемая организация «Ассоциация «Союз 
архитекторов и проектировщиков Западной Сибири» 

АО «Алтайэнергосбыт» 

НП СРО «Гильдия энергоаудиторов» АО «Алтайэнергосбыт», АО 
«Мосэнергосбыт», АО «Петербургская 
сбытовая компания», ООО «Орловский 
энергосбыт», ПАО «Саратовэнерго», 
ОАО «ПРП» «Омскэнергоремонт» 

Алтайская торгово-промышленная палата АО «Алтайэнергосбыт» 

СПА РОР АО «Алтайэнергосбыт» 

Организация по развитию и кооперации глобального 
энергетического объединения GEIDCO 

АО «ВЭК» 

Межрегиональная общественная организация-
Общество российско-китайской дружбы 

АО «ВЭК» 

Ассоциация «Совет производителей энергии» АО «Интер РАО – Электрогенерация» 

Ассоциация «Цифровая энергетика» АО «Интер РАО – Электрогенерация» 

Союз «Энергострой» АО «Интер РАО – Электрогенерация» 

СРО «Союз строителей Верхней Волги» АО «РСП ТПК КГРЭС» 

Ассоциация СРО «Объединение строителей РК» АО «ТСК» 

Союз малого и среднего бизнеса СО ООО «ВТКК» 

Союз «УОС» ООО «ВТКК» 

Фонд «Энергия без границ» АО «Интер РАО Капитал» 

АРЦ ООО «Интер РАО – ЕИРЦ», ООО 
«МосОблЕИРЦ», АО «ЕИРЦ ЛО» 

СЭА ОАО ПРП «Омскэнергоремонт», АО 
«ТГК-11» 

СРО «ССОО» ОАО ПРП «Омскэнергоремонт», АО 
«Омск РТС» 

СРО СПАС ОАО ПРП «Омскэнергоремонт» 

Ассоциация «ГЕО» ООО «КВАРЦ Групп» 

Ассоциация «Объединение генподрядчиков в 
строительстве» 

ООО «КВАРЦ Групп», ООО «Интер 
РАО – Инжиниринг» 

Ассоциация «Объединение ГрадСтройПроект» ООО «КВАРЦ Групп», ООО "Интер 
РАО – Инжиниринг» 

СРО «КРС» АО «Мосэнергосбыт» 

Ассоциация ГП и ЭСК АО «Мосэнергосбыт», АО 
«Петербургская сбытовая компания», 
ООО «ЭСКБ», ПАО «Тамбовская 
энергосбытовая компания» 

СРО СП «ЭОЭ» АО «Мосэнергосбыт», АО 
«Петербургская сбытовая компания» 

РОО работодателей – предприятий ЖКХ ЛО АО «ЕИРЦ ЛО» 

РосСВИФТ ООО «Интегратор ИТ» 

Ассоциация СРО «БСК» АО «Петербургская сбытовая 
компания» 
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Название организации Компании Группы 

АО «НПФ электроэнергетики» АО «Петербургская сбытовая 
компания» 

ОО СПП СПБ АО «Петербургская сбытовая 
компания» 

СРО НП «СЭО» ООО «ОЭК» 

Ассоциация «Промышленный кластер по 
использованию и переработке ЗШМ» 

АО «ТГК-11» 

Омская торгово-промышленная палата (Омская ТПП) АО «ТГК-11» 

Национальная ассоциация энергетики и окружающей 
среды 

АО «Храми ГЭС I», АО «Храми ГЭС II» 

Союз ветеранов энергетики Грузии АО «Теласи» 

Ассоциация «Энергопроект» АО «Томская генерация», АО 
«ТомскРТС» 

СРО «Томские строители» АО «ТомскРТС», ПАО 
«Томскэнергосбыт» 

НП «Торгово-промышленная палата ПМР» ЗАО «Молдавская ГРЭС» 

АСРО «БОАП» ОOО «БашРТС» 

АСРО «Союз строителей РБ» ОOО «БашРТС», ООО «ЭСКБ» 

Торгово-промышленная палата Республики 
Башкортостан 

ООО «БГК» 

Ассоциация «Гидроэнергетика России» ООО «БГК» 

НП «Энергостандарт» ООО «Интер РАО – Инжиниринг» 

НАИЗ ООО «Интер РАО – Центр управления 
закупками» 

НК СП «Динамо» (Москва) ООО «РН-Энерго» 

Ассоциация «СРО «Альянс строителей Подмосковья» ООО «РН-Энерго» 

СРО РА «Строители ТПП РБ» ООО «Угольный разрез» 

СРО «Союзатомгео» ООО «Центр энергоэффективности 
ИНТЕР РАО ЕЭС» 

СРО НП «Союзатомстрой» ООО «Центр энергоэффективности 
ИНТЕР РАО ЕЭС" 

СРО НП «Союзатомпроект» ООО «Центр энергоэффективности 
ИНТЕР РАО ЕЭС» 

АСРО «ОССО» ПАО «Саратовэнерго» 

Союз РОР «ТО АПП» ПАО «Тамбовская энергосбытовая 
компания» 

НП «СИБ ЭЭ» ПАО «Томскэнергосбыт» 

(СРО) Ассоциация «Томское проектное объединение» ПАО «Томскэнергосбыт» 

Томская ТПП ПАО «Томскэнергосбыт» 

Союз «МПО работодателей Томской области» ПАО «Томскэнергосбыт» 
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18. Глоссарий 

18.1. Аббревиатуры и сокращения 

АСУ ТП Автоматизированная система управления технологическим процессом 

АТС Администратор торговой системы оптового рынка электрической энергии 

АЭС Атомная электростанция 

БР Балансирующий рынок 

ВИЭ Возобновляемые источники энергии 

ВЭС Ветряная электростанция 

ГОСА Годовое Общее собрание акционеров 

ГП Гарантирующий поставщик 

ГРЭС Государственная районная электростанция (в России – тепловые электростанции) 

ГТУ (ГТЭ)  Газотурбинная установка (газотурбинная электростанция) 

ГЭС Гидроэлектростанция 

ДО Дочернее общество 

ДПМ Договор о предоставлении мощности 

ЕИРЦ Единый информационно-расчётный центр 

КОМ Конкурентный отбор мощности 

ИСУ Интеллектуальные системы учёта электрической энергии 

ИТ Информационные технологии 

КОММод Конкурентный отбор мощности проектов модернизации 

КП Контрольные показатели 

КПЭ Ключевые показатели эффективности 

МГЭС Малая гидроэлектростанция 

МРСК Межрегиональные распределительные сетевые компании 

МСП Малое и среднее предпринимательство 

МСФО Международные стандарты финансовой отчётности 

НВВ Необходимая валовая выручка 

НП Некоммерческое партнёрство 

ОИС Объект интеллектуальной собственности 

ОГК Генерирующие компании оптового рынка 

ОДУ Объединённые диспетчерские управления 

ОРЭМ Оптовый рынок электрической энергии (мощности) 

ОЭС Объединённые энергосистемы 

ПГУ Парогазовая установка 

ПИР Программа инновационного развития 

ПТ Паровая турбина 

ПТО Производственно-технический отдел 

ПЭиПЭ Программа энергосбережения и повышения эффективности 

РГК Региональные генерирующие компании 

РД Регулируемые договоры 

РДУ Региональные диспетчерские управления 

РИД Результат интеллектуальной деятельности 

РММ Резерв максимальной мощности 

РСБУ Российские стандарты бухгалтерского учёта 

РСВ Рынок на сутки вперёд 

РФ Российская Федерация 

СД Совет директоров 

СДЭМ Свободный договор электроэнергии и мощности 

СИЗ Средства индивидуальной защиты 

СЗО Специализированная закупочная организация 

СО ЕЭС Системный оператор Единой энергетической системы 
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СРО Саморегулиуемая организация 

СУРиВК Система управления рисками и внутреннего контроля 

ТВВ Турбогенераторы с водородно-водяным охлаждением 

ТГ Торговый график 

ТГК Территориальные генерирующие компании 

ТО Техническое обновление 

ТПиР Техническое перевооружение и реконструкция 

ТЭС Тепловая электростанция 

ТЭЦ Теплоэлектроцентраль 

ЦУР Цели устойчивого развития ООН 

ФСК ЕЭС Федеральная сетевая компания Единой энергетической системы 

GRI Глобальная инициатива по отчётности 

EBITDA Прибыль до вычета процентов, налогов и амортизации. 

EPC Контракт под ключ в строительной отрасли 

ESG Охрана окружающей среды, социальная ответственность, управление 

NPS Индекс лояльности клиентов 

TLR Общий уровень вовлечённости и лояльности 

TSR Рентабельность инвестиций акционеров  

18.2. Единицы измерения и показатели 

ГВт гигаватт Единица измерения электрической мощности 

Гкал гигакалория Единица измерения тепловой энергии 

Гкал/ч гигакалория/час Единица измерения тепловой мощности 

Гц герц  Частота электрического тока 

кВ  киловольт  Единица измерения напряжения 

кВА  киловольт-ампер  Единица измерения полной мощности 

кВт киловатт Единица измерения электрической мощности 

кВт●ч киловатт-час Единица измерения выработанной электрической энергии 

КИТТ коэффициент 
использования тепла 
топлива 

Показатель оценки эффективности теплофикации 

КИУМ коэффициент 
использования 
установленной 
мощности  

Показатель эффективной загрузки мощностей  

КПД коэффициент 
полезного действия 

Показатель эффективности системы (устройства, 
оборудования) в отношении преобразования или передачи 
энергии 

МВт  мегаватт Единица измерения электрической мощности 

т н. т тонна натурального 
топлива 

Единица измерения 

т у. т  тонна условного 
топлива  

Единица измерения 

т/ч тонны в час  Единица измерения паропроизводительности 

ТДж тераджоуль Единица измерения энергии 

УРУТ удельный расход 
условного топлива 

Показатель оценки топливной эффективности 

ЭЧЭ эквивалентный час 
эксплуатации 

Единица измерения срока эксплуатации оборудования. 

19. Контактная информация 

Полное фирменное наименование общества на русском языке: 

Публичное акционерное общество «Интер РАО ЕЭС» 

Сокращённое наименование общества на русском языке: 
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ПАО «Интер РАО» 

Сведения о государственной регистрации: 

Основной государственный регистрационный номер юридического лица (ОГРН): 1022302933630 

Дата государственной регистрации: 01.11.2002 

Наименование регистрирующего органа в соответствии с данными, указанными в свидетельстве о 
внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: Инспекция МНС России по г. 
Сочи Краснодарского края 

Серия и номер свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических 
лиц о создании юридического лица: Серия 23 № 002387411 

Место нахождения: Российская Федерация, г. Москва 

Фактический адрес: Российская Федерация, 119435, г. Москва, ул. Большая Пироговская, д. 27, 
стр. 2 

Почтовый адрес: Российская Федерация, 119435, г. Москва, ул. Большая Пироговская, д. 27, стр. 
2 

Тел.: +7 (495) 664-88-40 (многоканальный) 

Факс: +7 (495) 664-88-41 

e-mail: office@interrao.ru 

Сайт в сети Интернет: www.interrao.ru 

Контакты для СМИ: Блок информационной политики press@interrao.ru 

Контакты для акционеров: 

Бесплатная горячая линия: АО ВТБ Регистратор для акционеров ПАО «Интер РАО» для звонков с 
территории Российской Федерации: + 7 (800) 700-03-70 

Горячая линия для акционеров: 

+ 7 (495) 710-89-83 

Контакты для инвесторов и аналитиков: 

investor-relations@interrao.ru 

+7 (495) 664-88-40 доб. 20–68 

Аудитор: 

Полное фирменное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «Эрнст энд Янг» 

Сокращённое фирменное наименование: ООО «Эрнст энд Янг» 

Адрес: Российская Федерация, 115035, Москва, Садовническая набережная, д. 77, стр. 1 

ИНН: 7709383532 

ОГРН: 1027739707203 

Тел.: +7 (495) 755-97-00 

Факс: +7 (495) 755-97-01 

e-mail: moscow@ru.ey.com 

Банк-депозитарий: 

BNY Mellon 

www.bnymellon.com 

Olena Smirnova, VP 

BNY Mellon Depositary Receipts 

101 Barclay Street 22-nd Floor 

West New York, NY 10286 
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phone: +1-212-815-2510 

fax: +1-212-571-3050 

e-mail: olena.smirnova@bnymellon.com 

Mark Lewis, VP 

BNY Mellon Issuer Services 

One Canada Square 

London E14 5AL 

phone: +44 207 163 7407 

e-mail: mark.lewis@bnymellon.com 

Реестродержатель: 

Полное наименование: Акционерное общество ВТБ Регистратор 

Сокращённое наименование: 

АО ВТБ Регистратор 

Лицензия ЦБ на осуществление деятельности по ведению реестра № 045-13970-000001 от 
21.02.2008 

Фактический адрес: 127015, г. Москва, ул. Правды, д. 23, корп. 10 

Почтовый адрес: 127137, г. Москва, а/я 54 

Телефон: +7 (495) 787-44-83 (многоканальный) 

Общая электронная почта: info@vtbreg.ru 

Бесплатная горячая линия АО ВТБ Регистратор для акционеров ПАО «Интер РАО» для 
звонков с территории Российской Федерации: 

+7 (800) 700-03-70 


